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Izdota saskana ar

Ministru kabineta noteikumu nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos”,

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu,

Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu

Kartiba ricibai, ja Salas sakumskola tiek konstatéta emocionala
vai fiziska vardarbiba, kas vérsta pret izglitojamo, vai, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, ka ari, neievero izglitibas iek$éjas kartibas noteikumus.

1. Visparigie jautajumi

1. Kartiba par Salas sakumskolas (turpmak - izglitibas iestade) direktora un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir
noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka art starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba ar1 nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinaSanai, ka ari
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi, saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama



turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmeklesanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades direktora.

4. Konflikts §is kartibas izpratng ir pret€ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma ir definéts vardarbibas jédziens, proti, vardarbiba ir visu veidu
fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba vai cita veida izturéSanas, kas
apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.

6. Likuma iz8kir 4 vardarbibas veidus: seksuala; fiziska; emocionala vardarbiba, ka ari vecaku
nolaidiba (novarta pamesana).

7. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn@ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka
pielietojums.

8. Emocionala vardarbiba §1s kartibas izpratng ir izglitojama garigo vajadzibu ignoré$ana, pascienas
aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

9. Lielaka dala emocionalas vardarbibas un ari novarta pamesanas (abas nereti parklajas).

10. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai gadijumos
izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavé&joties saukt paliga
picaugusos: jebkuru izglitibas iestades darbinieku, laicigi lugt palidzibu vecakiem, klases
audzinatajam, izglitibas psihologam, specialajam vai citiem pedagogiem.

11. Gadijumos, kad ir aizdomas vai notiek fiziska vardarbiba, administrativi vai kriminali sodami
parkapumi, pedagogs rikojas patstavigi, novert§jot arkartas situaciju. Izglitibas iestade
nekavejoties zino Valsts policijai, vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta
neatliekamas mediciniskas palidzibas brigade.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

12. Izglitojamiem, kuri izglitibas iestad€ sastopas ar jebkada veida vardarbibu, personigi nekavéejoties
mutiski vai rakstiski inform€ par problémsituaciju un veérSas pie jebkura izglitibas iestades
darbinieka, kas iesp&jami 1sa laika informé izglitojama klases audzinataju, talakas situacijas
noskaidroSanai.

13. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

13.1. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju) nekavéejoties
nodrosina izglitojama, kas apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu, atskirSanu
no pargjas klases izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot citus izglitibas iestades
darbiniekus;

13.2. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo situaciju)
nekavéjoties zino izglitibas iestades direktora vietniekam audzinaSanas darba un specialajam
pedagogam par konstatéto konflikta situaciju;

13.3. Izvertgjot situacijas apstaklus, tiek izsaukti izglitojamo vecaki un, nepiecieSamibas
gadijuma ar1 neatliekama mediciniska palidziba un Valsts policija (pieméram, ja vecaks nevar
ierasties izglitibas iestade).

13.3. direktora vietnieks audzinaSanas darba vai/un klases audzinatajs, veic parrunas ar
konflikta iesaistitajam pusém. Parrunas tiek pieaicinats ar1 specialais pedagogs;

13.4. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstat€jis attiecigo situaciju) veic
ierakstu e-klases zurnala par notikuso konfliktu (ne v€lak ka konkrétas konflikta dienas laika) un
informé izglitojamo vecakus, nosiitot zinu e-klases pasta. Ja konfliktu konstat€jis kads cits
darbinieks, ne klases audzinatajs, informacija sniedzama ar1 klases audzinatajam un direktoram.



14.

15.

16.

17.

18.

13.5. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades direktoram, talak lemjot par atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;
13.6. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades direktors
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatien€ izglitibas iestade, kuras laika
cenSas konfliktu atrisinat. Saruna tiek pieaicinati atbalsta komandas darbinieki un klases
audzinatajs..
P&c notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak audzekna uzvediba apdraud savu un
pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs, lemj par macibu
(obligata satura) nodrosinaSanu uz laiku cita telpa un atbalsta pasakumu piemé&roSanu.
Vecaku un likumisko parstavju pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas bérns,
tai skaita ar pedagogiem un citam izglitibas procesa Istenosana iesaistitajam personam.
Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
situacijas risinasana, izglitibas iestade sasauc starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par
turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam. Sanaksmé pieaicina izglitibas iestades
atbildigos specialistus, izglitojama vecakus, paSvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no
attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas centra un citus specialistus.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta komandas
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:
17.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks veérsas pie izglitibas iestades direktora
ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
17.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas
klatieng izglitibas iestades telpas;
17.3. izglitibas iestades direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina specialo pedagogu, izglitibas psihologu,
masu bérnu apriip€ vai citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas
konfliktu atrisinat.
Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu noveértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:
18.1. izglitibas iestades direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
18.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

18.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
direktoram, detaliz&tai izvertéSanai,

18.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu
pedagogam vai izglitibas iestades darbiniekam:;

18.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades direktora ir v€l vismaz 1 pedagogu
parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

18.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu

vai izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu

pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja, vietg€jas Barintiesas vai

Sociala dienesta;



18.2.5. péc notikuma izverteSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;
18.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izve€rt§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.
19. Ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu,
realiz€ fizisku un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku vai skolenu,
izglitibas iestades direktors zino par to tiesibsargajosam iestadém (Valsts policijai, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas centram u.c.)
20. Pedagogam ir tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas iestades direktora un
dibinataja atbalstu.

Salas sakumskolas direktore: N.Priedite



