Salas sakumskolas pasnovértéjuma
zinojums

Salas pagasts, 2023.gada 18. oktobrT

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencgsanas ;
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)] (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot nosledzot
adreses) 2022./2023. mic.g.| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_1626 09.08.2019 56 57
programma
01011111 V_3623 14.08.2020 59 56
Pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
11015611 V_3624 14.08.2020 5 6
Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
izgltojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

2022./2023. macibu gada laika) - 1 skoléns mainijis dzivesvietu arpus

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) 5 skoléni mainija skolu uz kadu no Rigas skolam - Rigas
Valdorfskola u.tml.

Latvijas;
1.2.2.
1.2.3.

iemesls).
1.2.4.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

Izglitojamie ir mainijusi macibu iestadi objektivu iemeslu d€l, izvertgjot savas intereses,
vajadzibas vai mainot dzivesvietu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
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NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Medicinas masa un
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. specialais pedagogs
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Izglitibas psihologs
personals izglitibas iestade, noslédzot (0,75slodzes), logopeds
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) (0,5slodzes).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — esam sakumskola, kura bérni velas atrasties un kura ir
raditi droSi, erti, attistosi apstakli, lai sniegtu pilnvertigako miisu bérniem — laujam
miisu bérniem piedzivot dazadu pieredzi, attistam kritisko un kreativo domasanu,
prasmi pienemt lémumus, darbu komanda un labas komunikacijas sp€jas, virzot katru
vina personiga izaugsme.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ka gimene, kas nepartraukti
pilnveidojas un tadejadi bagatina viens otru — palidz augt zinoSam, pasapzinigam un

patstavigam bérnam ar dabai draudzigu skatijumu uz pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba. Gimeniskums. Ciena.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Jégpilna un kvalitativa
macibu procesa IstenoSana
baltoties uz jauno macibu

saturu. Veicinat pedagogu
savstarp&jo dalisanos
pieredze.

a) kvalitativi

Pedagogi 1isteno jauno saturu
atbilstoSi valsts pamatizglitibas
standarta ~ prasibam, izvirza
saprotamus izglitojamiem

sasniedzamos rezultatus, un sekme
izglitojamo apzinatu macisanos.
Regulari vérot macibu stundas/
nodarbibas un analiz€t, uzlabot to.
Organizet metodiskas sapulces, lai
dalitos pieredz& ar kolégiem un
tuvakam izglitibas iestadem.

b) kvantitativi

80% veroto stundu/
atbilst kvalitattvam,
macibu procesam;

nodarbibu
Jégpilnam

Sasniegts




Lielaka dala pedagogu veido
kopigus stundu planus un
parbaudes darbus, kas tiek uzkrati
koplietosanas Google diska.

50% pedagogu dalas pieredzg ar

savas iestades kolégiem  un
tuvakajam iestades pedagogiem.
Nr.2 Veicinat sadarbibu | @) kvalitativi Sasniegts
atbalsta personalam ar | Atbalsta personals sniedz atbalstu
pedagogiem, lai  sekmigi | pedagogiem atpazit un sniegt
izstradatu izglitojamo | savlaicigu palidzibu skoléniem ar
individualos  planus un | maciSanas grutibam.
pilnveidotu zinaSanas par | Atbalsta  personals  organizé
ieklaujoso izglitibu. pedagogiem lekciju/ seminaru ka
atpazit un sniegt palidzibu
izglitojamiem  ar  maciSanas
griittbam un traucgjumiem.
Atbalsta personals sniedz atbalstu
individualo planu izstrade.
b) kvantitativi
Atbalsta  personals  organizé
vismaz vienu atbalsta sapulci
ménesi pedagogiem.
80% pedagogi macibu procesa
izmanto atgadnes, sniedz atbalsta
pasakumus skoléniem, kuriem
nepiecieSama palidziba macibu
procesa.
Nr.3  Veicinat  pedagogu | a) kvalitativi Sasniegts
emocionalo labsajutu, lai | Skolas vadiba ir izvertejusi
mazinatu destruktivu sajutu | dokumentu lietderibu un
(spriedze, trauksme, dusmas, | parskatijusi obligatas
izdegSana, stress) veidoSanos | dokumentacijas apjomu.
darba vidé un izglitibas | Skolas vadiba  ir izvert&jusi
procesa. pedagogu sapulcu apjomu.

Skolas vadiba un pedagogi
organiz€ neformalos pasakumus.
b) kvantitativi

Dokumentu apjomu samazinat par
20% un organizét ertaku (viena
platforma) dokumentu
aizpildiSanu, lietoSanu un
saglabasanu.

Pedagogu sapulces samazinat par
30%, veicinat sapulcu




apmeklgjumu  vismaz par 20%
vairak pedagogu.

Organizg€t vismaz vienu neformalo
pasakumu semestri.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Macibu stundas kvalitates
uzlaboSana, péc iesp€jas vairak
to istenojot zalaja klasé/ ara
vidé, pakapeniska pareja uz
personaliz€tu macibu procesu.

a) kvalitativi

Skolotaji veido vai atlasa uzdevumus, kas veicina skolénu
patstavigu iesaistisanos.

b) kvantitativi

1. Skolotaji sasniedzama rezultata formuléSana iesaista
skolénus Iidz 80% stundu.

2. 50% veroto macibu stundu tiek konstatéts diferencéts
macibu darbs.

3. Sniegt atgriezenisko saiti un iesaistit izglitojamos vertet sevi
pasregulacijas dimensija lidz 80% no izglitojamajiem.

Nr.2.  Pedagogi  piedalas/
organiz€ metodiskas komisijas
papildinot materialo bazi (
izmantojot skolo.lv platformu)
atbilstosi jaunajam saturam, un
pilnveido digitalas prasmes.

a) kvalitativi

Izveidot metodiskas komisijas darba grafiku;

Ieviest digitalas platformas skolo.lv lietoSanu.

Izveidota platforma, kura uzkrajas izstradatie materiali;

Metodiskajas jomas jaorganiz€ savstarp&jas pieredzes apmaina

dazadu riku izmantoSana. Vélams organizet ieksejas apmacibas

digitalo riku izmantosana.

NodroSinati resursi, lai pedagogi apgiitu un varétu istenot

macibu procesu ar digitalam iericeém.

b) kvantitativi

1. Metodiskas komisijas sapulces notiek vismaz vienu reizi
meénest, kura piedalas 50% pedagogu;

2. 80% pedagogu ir apguvusi un pielietojusi skolo.lv platformu;

3. 100% pedagogu ir papildinajusi materialo bazi atbilstosi

jaunajam saturam un dalijusies ar saviem materialiem,;

80% pedagogi regulari macibu procesa demonstré digitalas

prasmes.

»

Nr.3 Atbalsta un resursu
nodroSinasana  produktivam,
ieklaujoSam un droSam macibu
un audzinasanas darbam.

a) kvalitativi

1. Ieviest emocionala mikroklimata mériSanas riku.

2. Skolénu lideribas prasmju stiprinasana.

b) kvantitativi

Organizét psihologiska atbalsta grupas pedagogiem, pieaicinot
specialistus. 50% pedagogu sanem nepiecieSamo atbalstu.




3. Kriteériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personals sadarbojoties ar pedagogiem un
vecakiem savlaicigi var konstatét izglitojamos,
kuriem nepiecieSams atbalsts macibas.

Atbalsta komandai piesaistit  specialo
pedagogu.

Dot izglitojamiem plaSaku iesp&ju iepazit
citas izglitibas iesp&jas, lai izglitojamie
absolventi apzinati piepemtu lémumu par
izglitibas turpinaSanu.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas un pirmsskolas pedagogi loti labi isteno
jauno macibu saturu, piedavajot skoléniem
daudzveidigas macibu metodes, rikus un macibu
vidi. Sadarbojoties metodiskajas komisijas, ka ari
arpus izglitibas iestades, sadarbojoties ar citam
izglitibas iestadém, izverté savu macibu saturu,
stundas, rotalnodarbibas, dalas pieredz€ un
pilnveido to.

Izglitibas procesa vérojama individualizacija,
diferenciacija un personalizacija.

Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
dazadu veidu atgriezenisko saiti. Sniedzot
atgriezenisko  saiti,  pedagogs  attista
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos
un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Izglittbas  procesa  parsvara  verojams
izglitojamo centréts un/vai izglitojamo vadits.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programma tiek istenota kvalitativi,
izvirzot meérktiecigus uzdevumus, regulari tos
izvertéjot. Pedagogiem tiek nodrosSinata papildus
izglitoSanas saistiba ar ieklaujoSo izglitibu, lai
efektivi realiz€tu atbalstu  skoléniem ar
specialajam vajadzibam.

Turpinat pilnveidot ieklaujoSo izglitibu
sadarbojoties ar skolas atbalsta personalu,
vecakiem un papildinot atbalsta rikus
skoléniem ar specialajam vajadzibam.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. ESF projekts Nr.8.3.2.2/16/1/001 Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai ietvaros: Projekta mérkis: NodroSinat Latvijas izglitibas pakalpojumu
daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un ievieSanu
vispargjas izglitibas iestades, tadgjadi uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu
sasniegumus. Projekta rezultata 4. - 6. klases skoléniem tika dota iesp&ja sanemt
individualas konsultacijas matematika, dazadu maciSanas griittbu parvaréSana vai
padzilinat zinasanas macoties grupas. Projekta ietvaros sakumskolas klas€s tika
nodroSinats pedagoga paligs, kurs stradaja kopa ar macibu priekSmeta skolotaju un
sniedza atbalstu skoleniem ar maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem.

4.2.No 1. septembra 2022. skola tika uzsakts projekts “Neklusé” par mobinga
izskausanu 1.-6.klases audzéknu un pedagogu vidi visos limenos. #Neklusg ir socials
projekts, kura meérkis ir samazinat mobinga Iimeni Latvija. Projekts tika izveidots
Global Shapers Riga Hub ietvaros. Més ticam, ka kopa més varam radit laimigaku
dzivi bérniem Latvija. Septembra, oktobra un novembra méneSos notika informativas
lekcijas un apmacibas pedagogiem, klasu audzinatajiem un atbalsta personalam, ka
ar1 informativas nodarbibas un apmacibas vecakiem un skoléniem par mobinga
problému, tas konstat€Sanu un risinasSanas celiem. Projekts nesniedza miisu cerétos
rezultatus, jo projektu koordinacija un aktivitate no Neklus€ vadibas puses manami
apsika macibu gada izskana, ka arT nenotika konkrétas aktivitates, kas sakotngji tika
ieplanotas (nosléguma aptauja, rezultati, komunikacija).

4.3. Caur kulturizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” piedavatajam aktivitatem
nodroSinam skoléniem valsts apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras
vertibas un laikmetigas izpausmes, tad€jadi attistot kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetenci un patriotismu. Integréjot macibu procesa piedavatos resursus,
2022./2023. gada iepaziti Cetri pasakumi no “Latvijas skolas somas” piedavajuma,
veicinot skolénos patriotismu, nacionalas tradicijas, kultiras izpratni, miizikas jomu,
dizaina un tehnologiju jomu, ka ar atistot fantaziju rado$as nodarbibas un aktivi
pielietojot IKT.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Uzdevumi.lv” prof pieslegums digitalajiem materialiem;
5.2. SIA “Lielvards” digitalie macibu materiali;

5.3. Ligums ar CSDD;

5.4. Ligums ar VISC par platformas skolo.lv izmantoSanu;

5.5. Ligums ar Edurio platformas izmantoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Trisgades darba prioritates audzinasanas joma ietver: Pilnveidotas cienpilnas un
empatiskas audzeknu savstarpgjas attiecibas un pozitivi veicinatas audzeéknu
sadarbibas prasmes macibu procesa laika, ka ar1 dazadu apstaklu, aktivitaSu un
problému situacijas, paraléli iesaistot Sajos procesos ari audzéknu gimenes.
Audzinasanas darba ka klases stundas, ta macibu priekSmetos un pasakumos, veicinat
audz€knu harmonisku, cienpilnu un saprotoSu savstarp€jo attiecibu veidoSanos un
sekmét tolerances, empatijas attistibu savstarp€jas komunikacijas procesa; Sekmét
saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties



mainigaja socialaja vid€, pienemt sveSo vai savado, respektet to; Caur kopigiem
pasakumiem un dazadam macibu un arpusskolas aktivitatém, svétkiem, notikumiem
un iesaistosu sadarbibu, pozitivi sekmét savstarpgjas attiecibas ar audzeknu vecakiem,
tadejadi sekmgjot vecaku lojalitati skolai. Saja macibu gada audzinaSanas darba
trisgades plans tiek noslegts.

6.2.Audzinasanas darba vadlinijas tika aktualizétas un ievérotas visos limenos: macibu
stundas, klases stundas, arpusskolas un arpusstundu pasakumos, interesu nodarbibas,
pulcinos, skolénu paSparvaldes organiz€tajos pasakumos, ka ari, sadarbojoties ar
izglitojamo gimeném, brivajos brizos, pagarinataja dienas grupa un individualajas
parrunas dazadas ikdienas un problémsituacijas. Kopa ar klaSu audzinatajiem un
atbalsta komandu, regulari tika mekléti risinajumi problémsituacijam klasés vai
individuali. Sadarbiba ar administraciju, risinati jautajumi, kas sagadajusi
izaicinajumus 1ilgstosi - saistiba ar uzvedibas, maciSanas problémam, macibu
neapmekléSanu vai emocionalu/fizisku vardarbibu pret vienaudZiem. AudzinasSanas
darba procesa ietverta macibu gada audzinasanas darba t€éma “Sadarbiba” un ar to
saistitie uzdevumi: 1) Veicinat cienpilnu, izproto$u un harmonisku sadarbibu starp
audzeékniem, paros, grupas, balstitu atbildiga, empatiska riciba un attiecksmé. 2)
Sekmét audzeknu saskarsmes prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties mainiga
vide, pienemt atskirigo, respektét to; 3) Caur radoSiem, interesantiem un izzinoS$iem
uzdevumiem, pasakumiem un dazadam macibu un arpusstundu aktivitatém sekmét
pozitivas savstarpgjas attiecibas klasu kolektiva, paraleli pilnveidojot atklatiba balstitu
sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sestas klases izglitojamais ieguva atzinibas rakstu atklataja matematikas olimpiadeg.

Vairaki skoléni ir piedalijusies dazadu jomu konkursos, olimpiad€s ar labiem rezultatiem.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinadjumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu;

3. klases diagnostic€joSo darbu rezultati visaugstakie ir uzraditi latvieSu valoda, kas
vertejami ka loti labi, nemot véra, ka valsts Iiment lasitprasme izglitojamiem ir vaja. Skola
vairakus gadus meérktiecigi pilnveidoja izglitojamo lasitprasmi. Matematikas rezultati ir
labi, japilnveido prasmes risinat nestandarta uzdevumus. Kopuma rezultati ir augusi par 8
- 10%. 6.klases diagnostic€joSie rezultati uzlabojusies par 8-15%, kas ir loti labi raditaji.
Vislabakos rezultatus izglitojamie uzradija dabaszinibas.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Tris macibu gadu laika 3. klas€s diagnostic€josa darbu vid&jie rezultati latvieSu valoda ir
ar augSupejosu tendenci (3 gadu perioda vérojams pieaugums par 12 %), vidgjie rezultati
matematika pieaugusi par 15%. Tris macibu gadu laika 6.klases diagnostic€josa darbu
vidgjie rezultati ir augusi. Dabaszinibas un latvieSu valoda, matematika 3 gadu perioda



vidg€jais rezultats ir audzis par 31%. Analizgjot diagnosticg€joso darbu rezultatus, ka galveno
problému var minét nestandarta uzdevumu risinasanas gritibas.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Skolas vidgjais vértéjums ir nedaudz audzis, neskatoties uz to, ka picaudzis izglitojamo
skaits kuriem nepiecieSams atbalsts macibas. Galvenie macibu priekSmeti, kuri skoléniem
sagada grutibas ir krievu valoda un miizika, kuros vid€jais vertéjums ir nedaudz virs 6.
Vislabakos rezultatus skoléni uzradija anglu valoda un sports un veseliba. 27% izglitojamo
videjais vertgjums ir optimals un augsts. Sogad liels skaits izglitojamo, ar labiem
rezultatiem, piedalijas dazadu limenu olimpiad€s un konkursos.






