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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Spunciema iela | V_1626 09.08.2019 53 56
programma 9, Spunciems,
Salas pagasts,
Marupes novads
Pamatizglitibas pirma 11011111 Spunciema iela V-2813 31.08.2010 22 22
posma (1.-6.klase) 9, Spunciems,
programma Salas pagasts,
Marupes novads
Pamatizglitibas 11011111 Spunciema iela | V_3623 14.08.2020 24 24
1.posma (1.-6.klase) 9, Spunciems,
programma Salas pagasts,
Marupes novads
Specialas 11015611 Spunciema iela | V_3624 14.08.2020 5 5
pamatizglitibas 9, Spunciems,
1.posma (1.-6.klase) Salas pagasts,
programma Marupes novads
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 22 Kopgjais pedagogu skaits
noslédzot 2020./2021.mac.g. skola un pirmsskola
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
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3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

3 Izglitibas psihologs,
specialais pedagogs,
logopeds

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Joma - Macibu saturs

Prioritate 2020./21.m.g.

Kompetences balstita pamatizglitibas standarta,
vidgjas izglitibas standarta un izglitibas
programmu kvalitativa istenosana. 2020./21.m.g.
tiek uzsakta pilnveidota macibu satura un pieejas
steno$ana 1.,4.klas€s. 2020./21.m.g. pirmsskolas
izglitiba tiek turpinata pilnveidota macibu satura
un pieejas istenosana.

Sasniegtie rezultati

Macibu procesa pedagogi izvirza sasniedzamo
rezultatu un organize savu darbu atbilstosi tam.
Pedagogi gatavi iegiitas zinaSanas kursos izmantot
macibu procesa ievieSanai izglitibas iestade.
Attalinatais macibu process veicinaja pedagogu
un izglitojamo jaunako tehnologiju u.c. metozu
pielietoSanu.

Joma - MaciSana un macisanas

Prioritate 2020./21.m.g.

Patstavigas un atbildigas maciSanas prasmju
pilnveide, akcentgjot izglitojamo lidzatbildibu.

Sasniegtie rezultati

Patstaviga darba prasmes tiek regulari vingrinatas
gan klatienes, gan attalinata macibu procesa laika.

Joma - Atbalsts izglitojamiem

Prioritate 2020./21.m.g.

Pedagogu savstarp€ja sadarbiba ar atbalsta
personalu, izzinot izglitojamo vajadzibas un
sniedzot atbalstu kopgja izglitibas procesa.

Sasniegtie rezultati

Attalinata macibu procesa laika izglitojamiem ar
macisanas griittbam ir nodroSinats optimals
atbalsts. Izglitibas iestadg realizé ESF projektu
"Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu
attistibai".




Joma - lestades vide

Prioritate 2020./21.m.g.

Misdienigas macibu vides attistiba — gan
iekStelpas, gan artelpa “zalaja klase”.

Sasniegtie rezultati

Planota apjoma pilnveidota un attistita iestades
vide, ievérojot un paredzot finans€jumu gan
skolas, gan pirmsskolas macibu vides
uzlaboS$anai.

Joma - lestades resursi

Prioritate 2020./21.m.g.

Iestades resursu parvaldibas uzlabosana

Sasniegtie rezultati

Strukturéta un pilnveidota finansgjuma
planosanas un izdevumu sabalansé€Sanas
metodika. Tiek veikta eso$as sistémas analize un
planota turpmaka attistiba.

Joma - lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

Prioritate 2020./21.m.g.

Pilnveidot parbaudes grafiku apriti, ta lietoSanas
ertumu, parskatamibu, pieejamibu gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem un vecakiem.

Sasniegtie rezultati

Parbaudes grafiks tiek publiskots e-klasg,
pedagogi to aizpilda savlaicigi un tas ir pieejams
gan izglitojamajiem, gan vecakiem. E-klasg veicot
atzimes par parbaudes darbiem, tiek ieveroti
izglitibas iestades noteikumi par parbaudes darbu
skaitu viena macibu diena.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija:

Esam sakumskola, kura bérni vélas atrasties un kura ir raditi drosi, &rti, attistosi
apstakli, lai sniegtu pilnveértigako miisu bérniem — laujam misu bérniem piedzivot
dazadu pieredzi, attistam kritisko un kreativo domasanu, prasmi pienemt lémumus,
darbu komanda un labas komunikacijas spgjas, virzot katru vina personiga

izaugsme.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo:




Skola ka gimene, kas nepartraukti pilnveidojas un tadejadi bagatina viens otru —
palidz augt zinoSam, paSapzinigam un patstavigam b&rnam ar dabai draudzigu
skatfjumu uz pasauli.

2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Merkis: Pilnveidots macibu process, maksimali balstits modernajas tehnologijas un jauno
kompetencu izglitibas pieeja, papildus akcent&jot izglitojama pasvertéjuma nozimibu
izaugsmes procesa dinamika. Mérka sasniegSanai akcentjama katra izglitojama socialo
prasmju pilnveide un sadarbibas veicinasana starp skolu un izglitojama gimeni.

Macibu jomas uzdevumi:

1. Veicinat pedagogu macibu priekSmetu stundu kvalitati, izmantojot IT tehnologijas, ara
vidi ka macibu klasi un macibu procesu, balstitu jauno kompetencu pieeja.

2. Veicinat izglitojama pasvaditu maciSanos, un iesaisti sava macibu sasniegumu
izverésana.

3. Izstradat izglitojama macibu sasniegumu dinamikas vértéSanas sisteému.

Audzinasanas jomas uzdevumi:

1. Veicinat audzeknu harmonisku, cienpilnu un saprotoSu savstarpgjo attiecibu veidosanos
un sekmét tolerances, empatijas attistibu savstarpgjas komunikacijas procesa;

2. Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un integréties
mainigaja socialaja vide, pienemt sveso vai savado, respektet to;

3. Caur jégpilniem un interesantiem kopigiem pasakumiem un dazadam macibu un
arpusskolas aktivitatem pozitivi sekmét savstarp€jas attiecibas ar audzeknu vecakiem,
tadejadi sekmgjot vecaku lojalitati skolai.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

legadati

projektori, jauni datori. Visos

maksimali kvalitativakam macibu

Pilnveidot IT tehnologiju klastu, pilnvertigakam un
procesa

kabinetos iegadati datori pedagogiem. Ir
interneta pieslégums.

nodro$inajumam

Izglitibas iestades darbinieki, iesaistoties
pasnovertéSanas procesa, apzina savas un
izglitibas iestades darba stipras puses un
nepiecieSamos  uzlabojumus.  Nosleédzot
macibu gadu, katrs pedagogiskais darbinieks
raksta pasnovert€§jumu par paveikto darbu,
izvert§jot  sasniegumus un iesp&jamas
nepilnibas. Pedagogi pamato savu
pasSveértgjumu uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem. Izglitibas iestades attistibas
plans ir veidots, nemot véra pamatmérkus,

Veikt izglitibas iestades darba paSnovertgjuma
aktualizaciju katru macibu gadu. Regulari izvertét
izglitibas iestades darba rezultatus, nepiecieSamibas
gadijuma savlaicigi veicot  korekcijas un
papildinajumus izglitibas iestades attistibas plana.




pasnovertegjumu un iepriekS veikto darbu.
Katru ménesi, nemot véra gada darba planu,
tiek korigéts un noteikts ménesa darba plans,
kura izpilde tiek analiz€ta administracijas un
pedagogu informativajas sapulces. Izglitibas
iestades vadibas darba pamata ir demokratiska
pieeja visu jautajumu risinasana.

Atbalsta personala saskanota un sekmiga
darbiba izglitibas iestadé. Estetiski pievilciga
un drosa izglitibas iestades vide.

Pilnveidot darbu individualo planu un atbalsta
pasakumu sniegSanai izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam.

Izglitibas iestadé ir izveidota pozitiva
macisanas  vide. Izglitojamo  macibu
sasniegumi tiek uzskaititi, analizéti un
izmantoti turpmaka macibu darba

pilnveidosana. MaciSanas motivacija tiek
veicinata, iesaistot izglitojamos olimpiades,
konkursos, projektos, arpusstundu
pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatem.

Veicinat macibu  motivacijas  paaugstinasanos
izglitojamiem, atbalstot vinu izaugsmi un talantus.
Attistit  izglitojamo prasmes macities, veicinot

pasvaditu macisanos. Pilnveidot darba formas ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gratibas.
Aktualizét vecaku atbildibu par izglitojamo macibu
darbu.

Izglitibas iestade mérktiecigi riip€jas par sava
tela veidoSanu, ievietojot informaciju skolas
majas lapa u.c. socialajos tiklos. Izglitibas
iestadei ir daudzveidigas tradicijas.

Turpinat izkopt izglitibas iestades tradicijas, kas veicina
izglitojamos, vinu vecakos un izglitibas iestades
darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par izglitibas
iestadi.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota visa normativos
aktos noradita obligdta dokumentacija.
lestades darbibu reglamentgjoSie dokumenti
izstradati un akceptéti pedagogiskaja padomé.
Ar jaunakajam aktualitatem tiek iepazistinati
gan darbinieki, gan izglitojamie, gan vinu
vecaki.

Regulari atjaunot normativos dokumentus,
atbilstosi aktualitateém.

Izglitibas iestadg ir izstradata noteikta vadibas
struktiira. Kopgjais administracijas darbs tiek
veikts méerktiecigi, pilnveidojot izglitibas
iestades izaugsmi.

Turpinat administracijas komandas
strukturétu un uz izaugsmi orient€tu attistibu.




Izglitibas iestades vadiba regulari sadarbojas
ar darbiniekiem, pilnveidojot un analizgjot

iesp&jamo talako sadarbibu, kvalitativakai un
maksimali  produktivakai kopga darba
attistibai

Pilnveidot darbu ar iestades darbiniekiem,
izglitojamajiem, izmantojot IT rikus un
platformas.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
dibinataju un pasSvaldibas institicijam —
Barintiesu, Socialo dienestu, ka arT ir atverta
sadarbibai ar valsts, paSvaldibas un
nevalstiskajam organizacijam.

Attistit sadarbibu ar jaunizveidota Marupes
novada iestadém, izglitibas parvaldi un veidot
jaunu kvalitativu sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam, Tistenojot izglitibas iestades
mérkus un uzdevumus.

Izglitibas iestades vadibas komanda strada
saskanoti un profesionali. lestades vadibai ir
efektiva sadarbiba ar lestades padomi un
dibinataju. Izglitibas iestades vadibas darba
pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu
risinasana.

Turpinat sekmigu sadarbibu ar izglitibas
lestades padomi un dibinataju.

Izglitibas 1iestades vadiba sadarbojas ar
1zglitojamo vecakiem, organizgjot
kopsapulces, kuras tiek ieklauti seminari un
lekcijas par taja bridi aktualako, kas uzlabo
misu kopigo sadarbibu un izpratni par
vertibam, audzinaSanas nozimibu. Regulari
iestades majas lapa, socialo tiklu lapa un

novada avizé, tiek atspoguloti iestades
aktualitates,  sasniegumi  un  tadejadi
sabiedriba tiek inform&ta par iestade
notiekoS0.

Turpinat  sabiedribas  informéSanu  un
popularizét izglitibas 1estades pieredzi
sabiedriba.

Pedagogi ikdiena aktivi sadarbojas macibu
procesa planosana, 1stenoSana, izvertésana un
dalas sava pieredze.

Turpinat iesakto pedagogu sadarbibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara sadarbiba starp atbalsta
personalu, vecakiem un pedagogiem.

Pilnveidot attistit

sadarbibu.

un sekmigak kopgjo




Atbalsta personals (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs) attalinata macibu
procesa laika regulari sadarbojas ar gimeném,
kur macas izglitojamie ar maciSanas grititbam.

Rast iesp€ju papildinat iestades komandu ar
skolotaju paligiem.

Pedagogi individuali un metodisko komisiju
sanaksmes plano, analizg, izverte un pielago
attalinato macibu procesam sasniedzamos
rezultatus. Izverteé macibu stundu un
macisanas pieejas efektivitati. Ara nodarbibas
realizé zinasanu praktisko pielietosanu. Katrs
macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava
macibu priekSmeta lomu izglitibas iestades
1zglitibas programmu 1stenoSana.

Attistit  detalizétaku  un
sadarbibas formu attistibu.

meérktiecigaku

Izglitibas iestades vadiba organizé pedagogu
kvalifikacijas pilnveides kursus, kas bagatina
kopgjo izglitibas iestades pedagogu komandu,
talakam meérktiecigakam un uz kvalitativakam
parmainam orientétam darbam.

Pilnveidot pedagogu savstarpg&jo pieredzes
apmainu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
1) Eiropas

Sociala fonda projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001

“Atbalsts izglitojamo

individualo kompetencu attistibai” - dabaszinibu joma, vizuala maksla un atbalsts
talantigajiem skoléniem. Realiz&éti Multidisciplinara jomas nodarbibas apgistot
vides izglitibu un vizualo makslu un STEM jomas nodarbibas - darbs ar talanigiem
skoléniem. Izglitojamiem uzlabojusies izpratne ( zinaSanas un prasmes) par STEM

jomas macibu priekSmetiem.

2) Digitalas macibu programmas piemérotibas un istenojamibas izp&te jaunieSu
tikumiskajai audzinasanai Latvijas izglitibas iestadés (no 5 [idz 15 gadu vecuma)"

(01.12.2020-31.12.2021)  jeb

“E_TAP”

projekta aprobéSana.

audzinasanas pé€tijuma aprob&Sana Salas sakumskola piedalijas 1.-4.klase un klasu
audzinataji. Aprobacijas gaita tika zinatniski uzraudzita tikumiskas audzinasanas

macibu programmas pilot€Sanas kvalitate e-vide.

Izmantojot interpretativi

fenomenologiskas analizes metodi, skolotaji tika iesaistiti digitalas macibu
programmas Tstenojamibas pedagogisko nosacljumu izpété un to piemeérotibas
Latvijas kultirvidei analizé. Realizgjot praktiski klasu audzinasanas stundas, klasu
audzinataji péc pétijuma aprobléSanas autoriem sniedza petijuma analizi un
praktiskos ieteikumus macibu procesa uzlaboSanai.

3) Projekts “Izglitojamo lasiSanas veicinasana”. Mérki un uzdevumi:

e Pilnveidot lasiSanas atrumu;
e Pilnveidot lasita teksta izpratni;
e Rosinat velmi lasit gramatas.

Tikumiskas



ligtermina salidzinot audz€knu lasitprasmes raditajus un dinamika vérojot to

izaugsmi, secinats, ka lasitprasmes projekts veicina izglitojamo lasitprasmes kvalitati un
lasi$anas atrumu, ka arT rosina vélmi lasit gramatas.

4) Projekts “Izglitojamo rokrakstu pilnveidoSana”. Mérkis:

e Veicinat rakstu kultiiras ievérosanu un pareizu burtu formu veidosanu rokraksta;

e Prasmes ikdienas rakstu darbos;

e Attistit un radit motivaciju uzlabot izglitojamo rokrakstu kultiiru.
Projekta rezultata redzamas rokraksta izmainas dinamika, secinot, ka Sadas aktivitates
rokraksta izkopSanai nepiecieSamas regulari un ilgtermina.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas iestade sadarbojoties ar CSDD T1steno projektu "Macies un iegtsti
velosipéda vaditaja apliecibu sava skola".

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

AudzinaSanas darba trisgades prioritate:
Par prioritati ikviena izglitojama izaugsmé, esam izvirzijusi nostadni but nepartraukta
sadarbibas procesa starp izglitojamo, skolu, un izglitojama vecakiem;
Marupes novada pasvaldibas Salas sakumskola noteiktaja trisgades perioda izvirzits $ads
audzinasanas darba mérkis:
Pilnveidota tada interesanta, draudziga vide, pasvadits macibu process un
originalas arpusstundu aktivitates, kuras ikviens izglitojamais giist savu
paSizaugsmi, misdienigu un kvalitativu izglitibu emocionali drosa un draudziga
vide€ ar daudzpusigam personibas izaugsmes iesp&jam sevis izveletas jomas.
Merka sasniegSanai, izvirziti $adi audzinasanas darba uzdevumi:
1.Veicinat audzeknu harmonisku, cienpilnu un saprotoSu savstarp€jo attiecibu veidosanos
un sekmét tolerances, empatijas attistibu savstarp&jas komunikacijas procesa;
2.Sekmeét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un integréties
mainigaja socialaja vide, pienemt sveso vai savado, respektét to;
3.Caur jégpilniem un interesantiem kopigiem pasakumiem un dazadam macibu un
arpusskolas aktivitatém pozitivi sekmet savstarp&jas attiecibas ar audzeknu vecakiem,
tadgjadi sekméjot vecaku lojalitati skolai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas:

Veiksmiga audzinaSanas darbiba iestadé ietver regulari un atbildigi istenotu klases
audzinataju sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, gimeném, organizgjot klases vecaku
sapulces, informéjot individuali, rikojot individualas tikSanas. Attalinata macibu procesa
laika efektivitati sniedza aktivi izmantota elektroniska sazina ar vecakiem, regulars
kontakts ar gimeném, risinot dazadus aktualos vai problému jautajumus.

Sadarbiba ar atblasta personalu un stratégiskas sadarbibas principu izstrade veicinaja
audzeknu individualo vajadzibu akcentéSanu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



1) Skolas rikotas macibu prickSmetu olimpiades, kuras veidotas dazadiem
apguves limeniem;
2) sekmigi Tstenojam attalinato macibu procesu apgustot IT parsmes
pedagogiem un skoléniem, lai efektivi vaditu macibu procesu.
3) skola ieviesam google vidi, kuru sekmigi lieto pedagogi un skoléni.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

VALSTS DIAGNOSTICEJOSIE DARBI 3.KLASEI
PEDEJO TR1S GADU PERIODA

m2018-2019.mg. wm2019-2020.m.g. wm2020-2021.m.g.
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VALSTS DIAGNOSTICEJOSIE DARBI 6.KLASEI
PEDEJO TRIS GADU PERIODA

m201B-2019.m.g. wm2019-2020.m.2. m2020.-2021.m.g
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Valsts diagnosticéjoso darbi 6.klasei latvieSu valoda pédéjo tris
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Valsts diagnosticéjoso darbi 6.klasei dabaszinibas pédéjo tris
gadu perioda
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Secinajumi p&c valsts parbaudes darbu rezultatu izvérteéSanas par 2020,/2021. macibu gadu:
1) lasitprasme un teksta izpratne sagadaja griitibas darba izpildg;
2) attalinatais macibu process iespaido darba rezultatu;
3) izglitojamiem ar maciSanas gritibam ir grati pildit darbu attalinati.

Secinagjumo par valsts parabudes darbu sasniegumiem 2018./2019.m.g. un
2019./2020.m.g.:
1) vidgjais kopprocents valsts parbaudes darbos 3., un 6. klasg ir lidzveértigs vidéjam
kopprocentam novada un valstT;
2) macibu sasniegumi un to analize valsts parbaudes darbos palidz pedagogiem
noteikt turpmakas vajadzibas macibu satura apguve;
3) izglitibas iestadei lauj secinat, ka macibu process tiek organizéts lidzvertigi valsts
vid€jam Itmenim ar iesp&ju pilnveidoties.



