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1.Izglitibas iestades visparéjais raksturojums

lestades atrasandas vieta

Babites novada paSvaldibas Salas sakumskola ir Babites novada paSvaldibas vispargjas
izglitibas macibu iestade, kas patstavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodroSina
pirmsskolas izglitibas audz&€kniem un izglitojamiem vispusigas iesp&jas apgiit visparejas
pirmsskolas izglitibas programmu, un visparéjas pamatizglitibas pirma posma (1. — 6. klasei)
programmu.

Babites novada paSvaldibas Salas sakumskola dibinata ka Rigas rajona Salas
pamatskola (1.klase), 1990.gada 1.septembri uz 1990.gada 20.aprili atklata Rigas rajona
kolhoza (v€lak — akciju sabiedribas) bérnudarza ,,Piladzitis” bazes. Kops 1992.gada 12.marta
skola darbibu turpina ka Salas pagasta augosa pamatskola (1993.gada 12.marta Salas pagasta
padomes lemums Nr.18). Sakot ar 1999.gada 27.oktobri skolas nosaukums ir - Salas
pamatskola (Rigas rajona Salas pagasta Padomes [émums, prot. Nr.8).

Rigas rajona Salas pagasta padomes 26.03.2009. séde, prot. Nr.4 88.§ par Salas
pamatskolas reorganizaciju, ar 2009./2010.m.g. Salas pamatskola isteno pamatizglitibas
programmu izglitojamiem no 1.- 7.klasei.

2009.gada 22 jiilija pamatojoties uz Babites novada domes saistoSie noteikumiem Nr.1
,Babites novada pasvaldibas nolikums” (par paSvaldibas teritorialo dalijjumu un pasvaldibas
padotiba esosas iestades), mainas Salas pamatskolas juridiska adrese: ,,P1ladzi8i”, Spunciems,
Salas pagasts, Babites novads, LV-2105.

Ar 2010.gada 26.maija Babites novada pasvaldibas domes Il€émumu, prot.Nr.6,
20.&,velreiz mainas skolas statuss — Babites novada paSvaldibas Salas sakumskola.

» lestades faktiska adrese: ,,P1ladz1$i”, Spunciems, Salas pagasts, Babites novads, LV — 2105
» lestades talruni: 67934172, 67934165

> lestades e —pasts : salasskola@babite.lv

Istenojamas izglitibas programmas

» Vispareja pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, Licences numurs V-
1626, izsniegta 09.08. 2019.

» Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) programma, kods 11011111, Licences
numurs V — 2813, izsniegta 31.08.2010.

» Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) Programma izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem, kods 11015611, Licences numurs V — 4773, izsniegta
05.09. 2011.

» Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klasei) Programma izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem, kods 11015811, Licences numurs V — 2814,
izsniegta
31.08. 2010.

lestade ir tris pirmsskolas izglitibas grupas: 1,5 Iidz 2 gadiga grupa ,,Kipari”, 3 lidz 4 -
gadiga grupa ,,Kapecisi” un 5 lidz 6 - gadiga grupa ,,ABC”. Skolai ir izveidojusies ciesa
sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas (turpmak — PI) grupam gan macibu, gan sabiedriskas dzives
joma, liela dala skolas pasakumu tiek organizeti PI grupas un skolas izglitojamiem kopa.
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Iestade atrodas Babites novada paSvaldibas bibliotekas Spunciema filiale. Iestades
telpas ir savienotas ar Babites novada Sporta un kultiiras centru, kura, savukart, ir Babites
novada pasvaldibas administracija Salas pagasta.
Izglitojamo skaits
Babites novada pasvaldibas Salas sakumskola 2018./2019.macibu gada macas 39 izglitojamie
un PI grupas apmekle 53 audzekni, kuri dzivo Salas pagasta, Jirmala un Riga. Izglitibas iestade
pakapeniski ik gadu pilnveidojot izglitibas kvalitati un vidi palielina audzeknu skaitu skola.
Uznemsana izglitibas iestade notiek saskana ar ar&jiem normativiem dokumentiem.
1.tabula

Izglitojamo skaita dinamika no 2015.- 2018.9.
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Izglitojamo skaits 2018./2019. macibu gada 39 skoléni. Ar katru gadu iestade censas
pakapeniski paaugstinat skolénu skaitu skola. Pirmsskola uznemto audzeéknu skaitu nav
iesp&jams palielinat, jo Sobrid ir pilniba piepilditas tris pirmsskolas grupas.

Socialas vides raksturojums

Izglitojamo pamatsastavu veido tuvakas apkartnes izglitojamie — Jurmala, Babite, Spunciems.
Salas sakumskola ir pasa ar savu pieeju, kura izglitiba ir vérsta uz katra izglitojama izaugsmi
atbilsto$i vina sp€jam un ara vides izmantoSanu macibu procesa, tapéc ik gadu jauno
izglitojamos skaits pieaug ne tikai no novada, bet arT no blakus esoSiem rajoniem. lestade
sekmigi sadarbojas ar vecakiem dazadu jautdjumu risinaSana, vecaki ir aktivi un iesaistas
iestades rikotajos pasakumos, izrada art aktivi savu iniciativu.

Pedagogu kvalitativais sastavs

Iestade strada 21 pedagogiskie darbinieki (2 atrodas bérna kopSanas atvalinajuma), no tiem
8 pedagogi nodrosina izglitibas procesu pirmsskolas posma. Iestades vadibu nodroSina
direktors un direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks audzinaSanas joma un
saimniecibas dalas vaditaja. Atbalstu ikdienas darba pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem
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nodroSina atbalsta personals — logopéds, specialais pedagogs un iestades medmasa. Izglitibas
iestadé bez jau minétajiem v&l strada 13 tehniskie darbinieki.
lestades dzives aktualitates tiek atspogulotas iestades timekla vietng
www.salassakumskola.lv, Babites novada laikraksta “Babites zinas”, socialo tiklu Faccebook
skolas lapa https://www.facebook.com/salassakumskola/.  Socialo jautajumu risinasana
veiksmiga sadarbiba notiek ar novada socialo dienestu. Iestade darbojas:
» Skolas pedagogiska padome;
» Skolas padome;
» Metodiska padome;
» Metodiskas komisijas;
e Sakumskolas 1- 6.klaSu metodiska komisija ( apvienoti 1.- 6. klasu priekSmetu
pedagogi);
e Pirmsskolas metodiska komisija (apvienoti visu pirmsskolas grupu pedagogi);
e Atbalsta personala MK (apvienoti specialais pedagogs, logopéds, grupu/klasu
pedagogi un iestades medmasa (p&c nepiecieSamibas);
e KlaSu audzinataju metodiska komisija (visi klaSu audzinataji).
2.tabula Pedagogu sadalijums péc izglitibas
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3.tabula Pedagogu sadalzjums pec vecuma
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Izglittbas iestades ipasie piedavajumi:
» Peldétapmaciba 1.-6.klasu izglitojamajiem un pirmsskolas izglitibas grupas
“ABC” izglitojamiem no 6 gadu vecuma;

» Velosipéda vaditaju apliecibas iegisana no 10 gadu vecuma,;

» Nometnu organiz&s$ana;

> Ara vides izmantoSana macibu procesa, jo izglitibas iestade atrodas dazadas dabas
elementu tuvuma un ir ar7 sava iestades slégta teritorija, kura vadit macibu
procesu;

» Pirmsskolas izglitojamo adaptacijas periods — macibu stundu organizéSana
sagatavoSanas grupas (5-6 gadi) bérniem (dabaszinibu, matematikas, latviesu
valodas jomas).

lestades realizétas intereSu izglitibas programmas:

» Vokalais ansamblis “Kekarins”- izglitojamo skaits 10
Pirmsskolas grupu vokalais ansamblis “Odzinas”
Anglu valodas pulcins — izglitojamo skaits 21

Orientésanas pulcin$ — izglitojamo skaits 14

vV V V V

Vizuala maksla pulcins — izglitojamo skaits 15
» Vispargjas fiziskas sagatavosanas pulcins — izglitojamo skaits 11

1.-6.klasu izglitojamie stundas uzsak plkst.9:00, no plkst. 8:20 skola piedava pagarinatas
dienas ritu, kur izglitojamiem ir iesp€ja pedagoga uzraudziba uzsakt dienas gaitu, ka ar1
tieck piedavata pagarinatas dienas pécpusdienas grupa lidz 16:45. P&c stundam
izglitojamiem ir iespja pedagoga uzraudziba izpildit majas darbus vai nostiprinat
zinaSanas kada no macibu jomam. Izglitojamos uz skolu un no iestades nogada skolénu
autobuss.

Iestades budZeta nodroSindjums

Iestades budzets tiek veidots no valsts mérkdotacijas pedagogu darba algam, intereSu
izglitibai, macibu lidzekliem un pasvaldibas finans€juma. Pirmsskolas budZets ir dala no
Salas sakumskolas budZzeta, ko veido valsts mérkdotacijas un pasvaldibas budzets.
Valsts finans€jums nodrosina:
= pedagogu darba algas, t.i., pedagogiem, kas strada ar
obligata 5 — 6 g.v. pirmsskolas izglitibas vecuma
b&rniem un skola stradajosiem pedagogiem,
» dalgji macibu lidzeklu un gramatu iegadi.
Pasvaldibas finans€jums nodroSina:
= pirmsskolas pedagogu un tehnisko darbinieku darba
algas,
= uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus,
* macibu lidzeklu un gramatu iegadi.
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Skolas direktore parrauga budZeta izpildi un ir atbildiga par vinas riciba nodoto finansu
lidzeklu izlietojumu.

2.Jestades darbibas pamatmerki

Iestades vizija

Maza un gimeniska, modernos resursos un progresiva darbaspéka maksimali nodro$inata,
atvérta un konkurétsp&jiga sakumskola, kuras darbiba atbilst vispar§jam sabiedribas
prasibam p&c izglitibas kvalitates un izpildijuma.

Misija

Esam sakumskola, kuras audzekni v€las uzkavéties un kura ir raditi tadi drosi, erti, labveligi
un attistosi apstakli un tiek nodrosinata kvalitativa, uz vertibam balstita jeégpilna izglitiba,
kas veicina tikumiska, radoSa, kulturala un macities orientéta cilvéka izaugsmi.

Merkis

Salas sakumskolas absolvents — par sevi parliecinats, sociali atbildigs un tikumisks
modernas sabiedribas loceklis, kas prot pamatot viedokli, ir dross, zinatkars, kritiski
domajoss un patstavigs.

Cilveks, kurs prot atsijat graudus no pelavam.
Uzdevumi:

1. Audzinat pilnvertigu, atbildigu pilsoni, kurs izturas ar cienu pret apkartejo vidi un
patriotismu pret savu valsti;

2. Veicinat lielaku vecaku saikni ar Salas sakumskolu, iepazistinot ar skola
notieko$o;

3. «ABC» pirmsskolas grupas izglitojamo sagatavotiba skolai;

4. Pilnveidot macibu saturu balstoties uz Skola 2030, veicinat pedagogu talmacibas
kursu apmekl&jumu, apgiistot jaunas kompetences;

5. Radit skolénam atbilstosu vidi, kas veicinas vina paSizaugsmi un pozitivu
attieksmi pret skolu;

6. Izglitibas iestades reklam&Sana gan novada, gan arpus ta.

Informacijas iegiiSana

» Anket€Sanas un aptauju rezultatu analize — izglitojamo, vecaku, pedagogu anketésanas
materiali.

» lestades dokumentu un materialu analize — iestades darbibas reglamentgjosa
dokumentacija, darba plani, macibu programmas, klagu zurnali, valsts parbaudes darbu
rezultatu analize, izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba analizes rezultati,
sanaksmju un s€zu protokoli, budzeta tames, ieks€jas kontroles materiali, statistikas
dati.

» Macibu priekSmetu stundu vérosanas materiali.

> Intervijas, sarunas - individualu sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamajiem,
izglitojamo vecakiem. Klasu audzinataju darba materiali, direktora vietnieku izglitibas
joma darba materiali, administracijas sanaksmju protokoli.
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4.tabula 2018./2019.m.g. izvirzito prioritasu izpilde sakumskola
lestades ieprieksejo macibu gadu prioritasu istenoSanas izvertejums

PAMATJOMA- MACIBUSATURS

Proiritate: Veidot pozitivu izglitibas vidi, organizet un istenot aizraujoSu un progresivu, jegpilnas
izglitibas procesu, kas nodroSina visparéjas pamatizglitibas merku sasniegSanu, radot
demokratisku, atbildigu, daudzpusigu un konkuretspejigu sabiedribas locekli;

e lestade organize jeégpinu macibu procesu, kura ieguvejs ir izglitojamais;

e Jestade pilnveido macibu vidi, lai pilnveidotu izglitojama macibu kvalitati, jégpilni pavaditus
brivos brizus;

e Macibu procesa tiek izmantotas dazadas maciSanas formas, metodes un pieejas;

e Jestade izverte arpusskolas pasakumus, lai tie dotu gandarijumu un zinaSanas izglitojamam.

Proiritate: «ABC» pirmsskolas grupas izglitojamo sagatavotiba skolai

e SagatavoSanas grupai tika piesaistiti papildus resursi — metodikis, atbalsta personals,
pedagogu metodiskie materiali u.c.

o estade tika organiz@tas macibu stundas sagatavosanas grupas audz&kniem dazadas macibu
jomas;

e Izstradati un pilnveidoti macibu materiali;

e Organizgetas individualas sarunas ar vecakiem;

e Pedagogi apmeklgja kvalifikacijas celSanas kursus.

Proiritate: Atfistit izglitojamo paSprezentacijas prasmes un atbalstit izglitojamo pétniecisko un
radoSo darbibu.

e PaSprezentacijas prasme tika attistitas stundu darba, un rikotos pasakumos arpusstundam,;

e Pétniecika darbiba tika atistita organiz€jot izglitibas iestad€ projekta ned€lu;

e Izglitojamo radoSumu pilnveidojam aicinot viesmaksliniekus un organiz€jot vizualas
makslas olimpiadi un citus arpusstundu pasakumus.

Proiritate: Veicinat izglitojamo aktivaku lidzdalibu mdacibu procesa un personigo atbildibu par
macibu sasniegumiem.

e Projekta nedéla rosinajam izglitojamos planot savu darbibu, izdarit secinajumus un izvertet
ieguvumus;

e Rosinajam izglitojamiem uznemties iniciativu izglitojoSu pasakumu organizé$ana;

e Rosingjam izglitojamos apmeklét konsultacijas kada no priekSmetu jomam, lai papaugstinatu
savu vid€jo vert§jumu.

Proiritate: Vecinat izglitojamos attistit un pilnveidot lasitprasmi un pilnveidot izglitojamo rakstu
kultiiru.

e Veicin3jam pilnvertigaku sadarbibu iestades logop€dam un skolas pedagogiem, lai veicinatu
lasitprasmi un pareizu rakstampiederumu satverienu (arT pirmsskola);

e Turpinam sadarbibu ar iestades biblioteku — bérnu ztrija, apmekl&jumu veicinasana;

e Arpusstundas pasakumi, kuros iestaistita lasitprasme;

e Organizgjam latvieSu valodas skolas olimpiadi un veicinajam starppriekSmetu saikni.
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Skolas izglitojamie péc ieprieks sastadita grafika lasitprasmi veicindja lasot pusdienmiega
pasaku pirmsskolas grupas.

Proiritate: Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredze ar kolégiem un kopa mekléjot
efektivakas macibu darba formas un metodes.

Katru ned€lu organizéjam metodikas komisijas sapulces skolas un pirmsskolas pedagogiem;
Sapulces skolas logopeédam, specialam pedagogas un pedagogiem,;

PiedaliSanas konkursa “Neturi sveci zem ptira” ietvaros pedagogi apmeklgja citas skolas un
veroja pedagogu pieredzi ar kuru dalijas;

Pedagogiskajas sédés pedagogi izsaka savus vérojumus un dalas ar efektivakam macibu
formam darba ar izglitojamiem,;

Pirmsskolas grupu skolotaju atklatas nodarbibas un kop€ja nodarbibas analize;

Vieslektoru uzaicinasana, pedagogu izglitoSana.

Proiritate: Turpinat izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti un analizi.

lestade regulari izverte katra izglitojamam izaugsmes dinamiku;

Metodiskajas sapulc€s tiek meklétas dazadas macibu procesa metodes un materiali, lai
veicinatu katra izglitojama izaugsmi;

Iestade regulari uztura saikni ar izglitojama vecakiem, lai inform&tu un kopigi risinatu katra
izglitojama izaugsmi.

Proiritate: Jauna kompetences balstita vispareéjas izglitibas satura ievieSanu.

Pedagogi apmeklgja kursus, kas balstiti uz jauno kompetencu pieejas ievieSanu;

Rikotajas metodiskas komisijas sapulces tika analizéti, diskutéti tematiskie plani, veértéSanas
krit€riju izstrade, tému izvirzisana,

Organizétas rotalnodarbibas, kas balstitas un jaunajam kompetencém, pedagogi viens otru
veéroja un izteica savus vérojumus, analizgja;

Kopsapulcés vecaki tika iepazistinati ar jaunas pieejas ievieSanu pirmsskola.

Direktores vietniece izglitibas joma izglitojas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas kursos, péc kuru apguves Sobrid ir kluvusi par pirmsskolas izglitibas
iestades ekspertu Babites novada

Proiritate: Mactbu un metodiskos materialus izstradat atbilstosi miisdienu tehnologiju iespéejam,
izmantojot interaktivo tafeli, portativos datorus.

Iestade veicinaja macibu procesa izmantot portativos datorus macibu procesa un arpusstundu
procesa,

6.klase diagnostic€joso darbu dabaszinibas pildija tieSsaiste;

Pedagogi regulari macibu procesa izmanto uzdevumi.lv un soma.lv materialus;

Pedagogi gatavo un prezent€ savus gatavotos interaktivos materialus.

PAMATJOMA — ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Proiritate: DaZadot karjeras izglitibas pasakumus iestade atbilstosi izglitojamo vecumposmam.

Iestade organizéja valodas joma karjeras pasakumu — Pasakas gimenei u.c.
lestade organizéja droSibas joma karjeras pasakumu uzaicinot valsts policijas galvenas
kriminalpolicijas parstavjus;

Iestade organizgja vides joma pasakumus — Annas koku skola, Namdaru darbnica utt..;

Iestade organiz&ja tehnologiju un fizikas joma pasakumus — nodarbibas par skana, gaiss,
buvinZenierija, algoritméSanas pamati un robotehnika;

Iestade organizgja plaSus kultiiras un makslas jomas pasakumus.
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Proiritate: Turpinat diferencétu atbalstu talantigiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar
macisanas gritibam.

e lestade rosina pedagogus izvertét katra izglitojama macisanas spéjas, rast individualu pieeju un
macibu materialus;

e Jestade organizgja regularu atbalstu komandas tikSanos ar pedagogiem,;

e lestade organizgja skolas olimpiades dazadas macibu jomas un griitibas pakapgs;

e lestade virzija izglitojamos uz novada un valsts méroga olimpiadém un aktivitatem.

Proiritate: Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iespéjam,
istenojot kompetencu pieeju izglitiba.

e Pirmsskolas grupas veiksmigi istenoja jauno kompetencu pieeju macibu procesa, izvertgjot
katra izglitojama spgjas;

e Pirmsskolas metodiska komisija izstradaja un ieviesa izglitojama verojumu kartes, kuras
balstitas uz jauno kompetencu pieeju;

e lestade izstradaja macibu materialus, kuri ir diferencéti un individualizeti izglitojamiem.

PAMATJOMA — IESTADES VIDE

Proiritate: Radit skolenam atbilstoSu vidi, kas veicinas vina pasSizaugsmi un pozitivu attieksmi pret
skolu;

e Jestade organiz€ja meistarklases, kur kopa ar izglitojamiem radijusi sienu zim&jumus, kuras
pamata tika organiz&tas sarunas, mérku izvirziSana, laid arbs klutu ar pievienoto vertibu un
ilgmiizigs;

e Jestade veicindja izglitojamos radoSi noformét skolas vizualo noform&umu, atbilstoSi
konkr&tu svetku tematikai;

e Iestade nodros§inajusi visas klases un pirmsskolas grupinas ar datortehniku, projektoriem un
ekraniem, patstavigu interneta pieslégumu;

o lestade papildinajusi skolas un pirmsskolas telpas ar jaunam mébelém;

e Jestade izveidojusi teritorijas labiekartoSanas projektu, kuru turpmak attistot radit ara telpu,
pilnvértigam macibu procesa nodroSinajumam art artelpa

Proiritate: Turpinat kopt un uzturet iestades tradicijas.

e Jestade sadarbojoties ar vecakiem un izglitojamiem turpina uzturét esosas izglitibas tradicijas
un veidot arT jaunas;

o lestade notika tadi pasakumi ka pieméram: Atvérto durvju diena, ikgadgjais tirdzins, gimenu
diena, riku gajiens, vecvecaku pécpusdiena u.c.

PAMATJOMA - RESURSI

Proritate: Pilnveidot macibu saturu balstoties uz Skola 2030, veicinat pedagogu talmacibas kursu
apmeklejumu, apgiistot jaunas kompetences;

e Pedagogi tika virziti uz talmacibas kursiem saistiba ar Skola 2030;
e Pedagogi tika informéti par jaunakiem materialiem no Skola 2030;
e Tika pielagota vide pirmsskola jaunajai kompencu pieejai;

e Papildinata materiala baze;

e Izstradati jauni tematiska plana dokumenti balstoties uz Skola 2030.

Proiritate: Merktiecigi planot finanSu lidzeklu izmantoSanu, balstoties uz iestades attistibas
vajadzibam.

e Regulara macibu lidzeklu izvertésana un péc nepiecieSamibas papildinasana;
e Klasu nokomplektéSana ar jauniem galdiem un krésliem;
e Jestades sporta inventara papildinasana;
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e Katra klas€ un grupina nodrosinata ar projektoriem, ekraniem utt.;
e Klasés veica kosmétisko remontu;
e Tika pilnveidota vizuali estétiska izglitibas iestades vide, balstoties uz vienotu- savu
noform&jumu u.c.
Proiritate: Veicinat pedagogu savstarpéjo daliSanos pieredzé par profesionalas kompetences
pilnveides kursos apgiito.

o lestade organizé pedagogu savstarp&jo hospitésanu;
Iestade organiz€ metodisko materialu izstradi un daliSanos ar tiem,;

Iestade organizé pedagogu talakmacisanas kursu apmekléjumu un vieslektoru piesaisti;

Iestade organizé katru ménesi apmekl&to kursu izklastu pargjiem pedagogiem.

Proritate: Veicinat lielaku vecaku saikni ar Salas sakumskolu, iepazistinot ar skola notiekoso.

e Ilestade riko vecaku kopsapulces divas reizes gada;

e Regularas skolas padomes sadarbibas sapulces;

e lestade riko atvérto durvju dienu;

e lestade aicina vecakus apmeklét iestades organizétos svétkus — Zinibu dienu, Ziemasvétkus,
rado$as darbnicas, gimenu dienu u.c.

e lestade organizé izglitojosus kursus vecakiem;

e Ilestade riko vecaku sapulces gan skola, gan pirmsskola;

e Jestade organize ieprieks planotas individualas tikSanas ar vecakiem.

Proritate: Izglitibas iestades reklaméSana gan novada, gan arpus ta.

e lestade rikoja informativas tikSanas dazadas novada un arpus novada pirmsskolas izglitibas
iestades — PII ”Saimite”, Babites PII, Rigas PII “Priedite”;

e Izglitojamie piedalijas vairakos pasakumos arpus iestades;

e Regulara aktualas informacijas ievietoSana Babites novada laikraksta “Babites zinas”, loti aktiva
- socialo tiklu Faccebook skolas lapa https://www.facebook.com/salassakumskola/, kura Sobrid
ir pati aktivaka. Resursu trilkuma dg] iestades timekla vietne www.salassakumskola.lv Sogad
uzturéta minimala apjoma;

e Izveidots reklamas video materials, kas aktivs interneta youtube kanala, atrodams skolas socialo
tiklu lapa un veérsts uz izglitibas iestades popularitates celSanu, piesaistot jaunus darbiniekus,
izglitojamos.

Proiritate: Turpindat sadarbibu ar novada organizacijam.

e lestade turpina sadarbibu ar novada kulttras centru Vietvalzi;
e Babites novada pirmsskolas izglitibas iestadem;

e Babites novada sporta centru;

e Babites novada Spunciema bibliotekas filiali.

Pamatojoties uz izglitibas iestades vadibas mainu, iepriek$gjas akreditacijas ieteikumi
ir izpilditi vai dalgji izpilditi iepriekigjas izglitibas iestades komandas ietvaros. ST briza
izglitibas iestades komandai nav pietiekami skaidrs ieprieksgjais izglitibas iestades attistibas
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un darbibas modelis un ta paredz jaunu Salas sakumskolas attistibu visas jomas (gan skola, gan
pirmsskola), pilnvertigi un maksimali atri attistot izglitibas iestadi.

4.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

JOMA — 1. MACIBU SATURS

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas. [zglitibas iestades istenoto izglitibas

programmu atbilstiba normativajam prasibam. Informacija par izglitibas iestadé
2018./2019.macibu gada istenojamam macibu programmam ( turpmak — IP).

5.tabula lestades istenotas izglitibas programmas

Nr.p. Licences nosaukums Licences IP kods | Akreditacijas | Akreditacijas | Akreditacijas
k. nr. lapas lapas termins
(apliecibas) (apliecibas)
nr. datums
1. | Vispargjas pirmsskolas V-6597 | 01011111 - 24.07.2013 -
izglitibas programma V-1626 | 01011111 09.08.2019
2. |Pamatizglitibas pirma posma (1.- | V —2813 | 11011111 7653 31.08.2010 14.10.2019.
6.klasei) programma
3. | Specialas pamatizglitibas V-4773 | 11015611 7717 05.09.2011 14.10.2019.
1.posma (1.-6.klase)
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
4. Specialas pamatizglitibas V-2814 | 11015811 8012 31.08.2010 14.10.2019.
pirma posma  (1.-6.klase)
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem

Macibu procesu istenojam atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Macibu priekSmetu
stundu saraksts ir izveidots pamatojoties apstiprinatajam macibu planam, izglitibas iestade
izvietots informacijas stenda skolas gaiteni un izglitojamiem, vecakiem, izglitojamiem un
pedagogiem pieejams ar1 skolvadibas sisteéma e-klase. Tas atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas programmu planoSana. Izglitibas iestades macibu darba izmantotds macibu
priekSmetu programmas veicina piemerotu un saprotamu macibu procesa virzibu pirmsskolas
un pamatizglitibas pirma posma (1.— 6.klasei) izglitojamiem un nosaka istenojamos merkus un
uzdevumus. lestade ir kvalificéts pedagogu kolektivs, kas $aja parmainu procesa veidojas par
stabilu komandu, notiek pedagogu talakizglitibas process. Izglitibas iestade nodroSina
pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmu istenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru,
macibu lidzekliem un macibu tehniskajiem Iidzekliem un loti aktivi pilnveidojas Saja joma.
Pedagogi dazado temu apguvei plano macibu satura apguves secibu, paredz&to laiku, metodes
un verteésanas formas, paredzot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.
Stipras puses:

» Pedagogi un izglitojamie ir nodro$inati ar nepiecieSamo macibu literatiru un macibu

lidzekliem.
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Skola ir izveidota sistéma nepiecieSama atbalsta nodroSinasana gan izglitojamajiem ar
macisanas griutibam un trauc€jumiem, gan talantigajiem izglitojamajiem.
Izglitojamajiem ir pieejama daudzveidiga intereSu izglitibas programma.
Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas satura ievieSana

Talakas attistibas vajadzibas:

>
>
>

Kompetencgs balstitas skolas izglitibas satura pakapeniska ievieSana;
Regulara IT tehnologiju izmanto$ana macibu procesa;
Blokstundu realizacija macibu procesa.
Vertejums - loti labi

JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate

Pirmsskola:

>

>
>

Macibu gada sakuma PI pedagogu sanaksmés tiek apspriesti un analiz€ti izmantojamie
materiali, lai tie atbilstu izglitojamo vecumposmam, sp&€jam un katrai konkrétai
rotalnodarbibai;

Kops 2018. gada janvara pirmsskola tiek lietots elektroniskais zurnals e-klase;

Iestade tiek pildita metodika dienasgramata, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja
dienasgramata, pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja dienasgramata; logopeda
dienasgramata; skolotaju dokumentacija, kas sastav no grupu/ macibu priekSmetu
zurnaliem, pirmsskolas skolotaja dienasgramatas, un individuala darba ar
izglitojamajiem Zurnala;

Pedagogi veroja rotalnodarbibas viens otram, kopigi analiz€ja un izdarija secinajumus;
Visa veida zurnalu parbaude tiek veikta divas reizes gada, to veic direktora vietnieks
izglitibas joma (turpmak DVIJ).

Sakumskola:

>

>

Katras macibu stundas sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar konkrétas stundas
mérki un sasniedzamajiem rezultatiem;

Skolas administracija izmanto anketéSanu, lai uzzinatu skolénu un vecaku viedokli un
ieteikumus macibu procesa pilnveidosana;

Pedagogi macibu procesa izmanto macibu literatiiras saraksta apstiprinatas macibu
gramatas, ka arT citus alternativus macibu lidzeklus;

Macibu satura apguvei pedagogi izvelas atbilstoSas macibu metodes. Macibu metodes
un panémienti, kuri tiek izmantoti macibu procesa, veidojot miisdienigu macibu stundu,
atbilst izvirzito stundas mérku un uzdevumu sasniegSanai. No pedagogu
paSvertejumiem un macibu stundu ve€rojumiem, var secinat, ka lielaka dala pedagogu
macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst skolénu
vecumam, macibu priek§metu specifikai un saturam;

Izglitibas iestade ir izstradati kriteriji darba kvalitates novértéSanai,

Klasu zurnali aizpilditi atbilstosi prasibam, to parbaude tiek veikta ne retak ka divas
reizes semestr;

Liela dala pedagogu atkariba no stundas t€mas, izmanto gan jaunas, gan zinamas
tehnologijas (datorus, projektoru, audio iekartas) izvirzito mérku sasnieg$anai;
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Macibu stundas planojums ir strukturizéts, stundas meérkis ir skaidri formuléts un
izglitojamiem saprotams;
Macibu gada sakuma skolas pedagogu sanaksmés tiek apspriesti un analizeti
izmantojamie materiali, lai tie atbilstu audzeknu un izglitojamo vecumposmam, sp&jam
un katrai konkrétai macibu stundai, tiek parrunata un analiz€ta starppriekSmetu saikne;
Macibu process tiek ar pedagogiem analizé€ts un pilnveidots tiekoties reizi nedéla
metodiskas komitejas sapulces;
Lai pilnveidotu izglitojamiem saistoSaku padaritu macibu procesu, tika izmantotas
dazadas citas maciSanas formas — projektu ned€la, ara stundas, vieslektori un skolas
oragniz&tas olimpiades, radoss darbs pagarinatas dienas grupa.

Stipras puses:

>
>
>
>

Pirmsskolas pedagogi veido interaktivos materialus ikdienas macibu procesam;
Pirmsskola un sakumskola tiek lietots elektroniskais zurnals e-klase;

Pozitiva pedagogu un izglitojamo sadarbibas vide;

Macibu procesa alternativas metodes — projekta nedé€la, vieslektori, skolas olimpiades.

Talakas attistibas vajadzibas:

>

>

Nodarbibu un stundu regulara vadiSana, izmantojot interaktivo tafeli un sagatavotos

materialus;

Aktiva ara stundu/ nodaribu organizesana;

Izglitojamo veértéSana un analiz€Sana péc izvirzitiem krit€rijiem, novérojuma kartes

veidosana;

Veicinat izglitojamo iesaisti savas izglitibas veért€Sana un izaugsmes veicinasana;

Izglitojamo iepazistinasana ar sasniedzamajiem rezultatiem, uzsakot jaunu t€mu.
Vertejums - loti labi

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

Pirmsskola:

>

Macibu procesa izglitojamie tiek iepazistinati ar darba izpildes nosacTjumiem,
izglitojamie zina rotalnodarbibam izvirzitas prasibas, katras dienas sakuma rita apli
skolotajas iepazistina bérnus ar dienas macibu darba uzdevumiem.

Zurnala tiek veikta izglitojamo kav&jumu uzskaite, ka arT attaisnojosu dokumentu
ievadiSsana. Pirmsskola nav novérojama neattaisnota nodarbibu neapmekléSana,
pirmsskolas grupu skolotaju un vecaku starpa notiek savlaiciga informacijas aprite par
bérnu kaveéjumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumi un attistibas dinamikas veértéSana notiek divas reizes
macibu gada. Macibu sasniegumi tiek analiz&ti pedagogiskas padomes sédés decembri
un maija. Ka arT pilnveidot izglitojama macibu process tiekoties katru ned€lu
pirmskolas metodiskas komitejas sapulcgs.

Macibu gada sakuma tiek izveidots pasakumu plans, kur ir iecklauts kop€ja skolas darba
plana, ar kuru tiek iepazistinati izglitojamo vecaki un izglitojamie.
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Piclietojot dazadas metodes, iestad€ jau ir ieviests Montesori pedagogijas apmacibas
pamatprincips “Palidzi man darit paSam!”

Sakumskola:

>

Macibu gada sakuma katrs macibu priekSmeta skolotdjs informé izglitojamos par
macibu darbam izvirzitajam prasibam konkrétaja macibu priekSmeta;

Macibu procesa izglitojamie zina un saprot maciSanas darbam izvirzitas prasibas, tiek
iepazistinati ar krit€rijiem, pec kuriem tiks izvertéta vinu maciSanas darbiba. Macibu
stundas sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar konkrétas macibu stundas merki,
planotajam darbibam un vertésanas veidu.

Izglitojamajiem ir pieejama biblioteka. Skola izglitojamajiem ir pieejams bezvadu
internets. MaciSanas procesa liela uzmaniba tiek pieveérsta izglitojamo patstavigajam
darbam - informacijas meklésanai, atlasei, apstradei, ka arT p&tnieciskajai darbibai;
Klases Zzurnala tiek veikta izglitojamo kavéjumu uzskaite un ta liecina, ka lielaka dala
izglitojamo bez attaisnojosa iemesla macibu stundas nekavé. Tiek apkopota informacija
par tiem izglitojamajiem, kuru neattaisnoti kavéto stundas. Izglitojamo kav&jumi tiek
analizéti, tiek veikts meérktiecigs darbs kav€&jumu noverSanai, sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem. Macibu gada sakuma izglitibas iestadé rikotaja vecaku
kopsapulce inform&jam par macibu darba izvirzitajam prasibam;

Izglitojamie tiek rosinati izteikt savu viedokli, uzklausit un respektét citu viedoklus;
Macibu procesa ietvaros regulari tiek izvertetas izglitojamo zinasanas un prasmes.
Macibu process tiek organizets, pamatojoties uz aréjiem un izglitibas iestades iekS€jiem
normativiem dokumentiem,;

Katra macibu gada sakuma izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu
procesam izvirzitajam prasibam - kartibu, noteikumiem, ka ar1 par iesp&jam apmekIét
individuala darba ar izglitojamajiem nodarbibas pie macibu priekSmetu pedagogiem un
atbalsta personala;

Izglitojamajiem ir iesp&ja uzlabot iegiito vertéjumu parbaudes darba;

Stipras puses:

>
>

>

>
>

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek fikseti e-klasg;

Iestadg tiek organizets individualais darbs izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un
talantigajiem;

Izglitojamiem pilnveidotas prezentacijas prasmes un vérojama pétnieciska un radosa
darbibu;

Izglitojamiem tika organiz&tas dazadas priekSmetu jomas olimpiades pa limeniem;
Pilnveidota izglitojamo lasitprasme.

Talakas attistibas vajadzibas:

>

>
>

Fiksét izglitojamo macibu sasniegumus (apguves raditajus) visa macibu gada laika,
semestra beigas apkopojot apglitas prasmes;

Turpinat attistit izglitojamos lasttprasmi un pilnveidot izglitojamo rakstu kulttiru;
Veicinat izglitojamo lidzdalibu savu zinaSanu izvert€Sana pec izvirzitiem kriterijiem un
rosinat vélmi ieglit zinasanas;

Veicinat pedagogiem un izglitojamiem izmantot IT tehnologijas macibu procesa.
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Vertejums - loti labi

Kriterijs - 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala.

Pirmsskola:

>

>

VertéSana pirmsskola notiek saskana ar Vadlinijas izvirzito mérki: veicinat bérnu
vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes, teéd€jadi merktiecigi palidzot bernam sagatavoties pamatizglitibas apguvei;
Pirmsskolas izglitojamo ikdienas vértéSana notiek rotalnodarbibas veicot veérojumus;
Saskana ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu 2 reizes macibu gada laika
notiek izglitojamo macibu sasniegumu apkopojosa veértéSana pec sasniedzamajiem
rezultatiem attiecigaja pakapg;

Katrs sasniedzamais rezultats tiek vertéts ar apzim&jumiem: “+” —apgiits, “/” —dalgji
apgits vai “-” —ve€l jamacas;

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizéti metodiskas komisijas sapulcés katru
nedélu un pedagogiskas padomes sédés decembri un maija;

Izglitojamie vecaki ar bérna macibu sasniegumiem tiek iepazistinati individualas
sarunas un/vai izp&tes kart€s/e-klasg;

SagatavoSanas grupas izglitojamo vecakiem, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, tiek
izsniegts rakstisks vertéjums par macibu sasniegumiem. (Fiziskaja attistiba; Psihiskaja
attistiba; Socialaja attistiba);

Macibu process balstits uz jauno kompetencu pieeju.

Sakumskola:

>

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana notiek saskana ar Valsts standartu
pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem, ka ar1 iestadé
izstradato ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu™;

Ir izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu rezultatu verteéSanai, ka ari noteikta
kartiba macibu sasniegumu uzlaboSanai. Ar to tiek iepazistinati izglitojamie un vecaki;
Vertejumu uzskaiti parrauga un regulari kontrole direktora vietnieces izglitibas joma;
Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar parbaudes darbu rezultatiem. Parbaudes darbu
rezultati tiek apkopoti, analiz€ti un parrunati ar izglitojamajiem macibu procesa
pilnveidoSanai;

Izglitojamo vecaki katru ménesi tiek iepazistinati ar parbaudes darbu t€mam un
vertésanas procesa ieglito informaciju gan izglitojamo dienasgramatas, e-klases
ierakstos, klases vecaku sapulcés un individualas sarunas;

Iestade tiek rikotas vecaku dienas, tajas vecakiem ir iesp&jas individuali tikties ar klases
audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, apspriest izglitojamo maciSanas
sasniegumus;

Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&ti metodiskas komisijas
sapulc€s un pedagogiskajas séd€s, kuras tiek analizéti izglitojamo sasniegumi katra
macibu priekSmeta;

Iestades organizétajas macibu jomas olimpiades tiek vertetas pa limeniem.
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Stipras puses:

lestadei ir izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba,
pedagogi ievero taja noteiktas prasibas;

Macibu gada sakuma tiek organizeti iestades diagnostic€joSie darbi, kas palidz
noskaidrot izglitojamo zinasanas un Ipasas vajadzibas;

Izmantojot e-klases iesp€jas, iestadé tiek veikta parbaudes darbu un izglitojamo
izaugsmes dinamikas analize;

Metodiskas komisikas sapulces tiek analizéts katrs izglitojamais no visu pedagogu
skatfjuma, atbalsta perosnala un vecaku redz&juma;

Pie maza izglitojamo sastava, iestadei ir iesp€ja, efektivi un atri mainit macibu procesu,
vertesans kritérijus, lai veicinatu individualo izaugsmi katram izglitojamam.

Talakas attistibas vajadzibas:

>
>

Turpinat izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti un analizi;
Pakapeniski ieviest vert€Sanas kriterijus balstitus uz jauno kompetencu pieeju.
Vertejums - loti labi

JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs - 3.1. 1zglitojamo sasniegumi ikdiena

Pirmsskola: vértésana aprakstita 2.3.

Sakumskola:

>

Iestade ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana, uzskaité un
analizg;

Izglitojamo macibu sasniegumu statistikas dati tiek apkopoti un analiz&ti izmantojot ,,e-
klases” elektronisko Zurnalu. Sistéma dod iesp&ju iegtit informaciju diagrammu veida
gan par katru izglitojamo, gan pa klaSu grupam, macibu priekSmetiem un macibu
gadiem;

Katram 1. - 6. klaSu izglitojamajam ir izveidota individuala skoléna izp&tes karte, kura
tiek atziméti izglitojama macibu sasniegumi gada laika;

Pedagogi veic individualu izp€ti un piefiksé rezultatus ikdienas vérojumos stundas,
macibu procesa.

Analizgjot vidgjos vertejumus 2018./2019. macibu gada, jasecina, ka skolas vidgjais vertejums
ir 6,29, nemot vera, ka papildinajas izglitojamo sastavs ar citu skolu audzekniem, kuriem
macibu gada laika bija nepiecieSama loti individuala pieeja, ka ari ir skoléni ar specialas

izglitibas programmam. 2.klas€ augstakie vid€jie raditaji ir latvieSu valoda 6,34, kas ir pozitivi,
jo tiek Tstenots viens no skolas izvirzitiem uzdevumiem, veicinat lasitparsmi un rakstu kultiiru
3.klasei dabaszinibas 8,00, 4. klasei latviesu valoda 6,28 (socialas zinibas 8,03, majturiba un
tehnologijas 7,43), 5.klasei dabaszinibas 8,14 (anglu valoda 7,87, informatika 7,87, socialas
zinibas 8,01), 6.klasei informatika 7,26 (majturiba un tehnologijas 7,42, socialas zinibas 6,60).
Izvertejot skolas vid€jos vert€jumus, jasecina, ka vert€jumi ir augusi dabaszinibas, kur iestade
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centas veicinat un izmantot maksimali tuvakas apkartnes resursus. Jaturpina celt vidgjos
raditajus latvijas un pasaules vestures macibu priekSmeta, latviesu valoda un matematika.
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6.tabula, Macibu darba rezultati 2.klasei pedéjo 2gadu laika

6-8 9-10 1-3 4-5 6-8 balles 9-10
balles balles balles balles balles
66,7% 0,0% 0,0% 45,5% 27,3% 27,3%
58,3% 0,0% 0,0% 45,5% 36,4% 9,1%

7.tabula, Macibu darba rezultati 3.klasei pedejo 2gadu laika
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9.tabula, Macibu darba rezultati 5. klasei pédejo 2gadu laika
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8.tabula, Macibu darba rezultati 4.klasei pedéjo 2 gadu laika
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10.tabula, Macibu darba rezultati 6.klasei pédéjo 2gadu laika

_ 1-3 4-5 6-8 9-10 1-3 4-5 6-8 9-10

balles balles balles balles balles balles balles balles

| Angluvaloda = 0,0% 60% 40% 0,0% 0,0% 57,1% 14,3% 28,6%
| Matematka —— 0,0% 40% 60% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0%
| Latviesuvaloda = 0,0% 80% 20% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0%
_ 0,0% 40% 60% 0,0% 0,0% 42,9% 28,6% 28,6%
[Sports T 0,0% 0,0% 80% 20% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3%
| Literatira——— 0,0% 60% 40% 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3%
_ 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3%
| Viguala maksla " 0,0% 0,0% 60% 40% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6%
| Mizika " 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 28,6% 57,1% 14,3%
| Socialas zinbas " 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3%
| Informatika " 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3%
Krievuvaloda —— 0,0% 60% 40% 0,0% 0,0% 42,9% 42,9% 14,3%
_ 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 0,0%
 Pasaules vesture —— 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0%

_ 13 4-5 6-8 9-10 13 4-5 6-8 9-10
balles balles balles balles balles balles balles balles
| Angluvaloda T 0,0% 28,6% 42,9% 28,6% 0,0% 0,0% 50% 50%
| Matematika 1 0,0% 50% 50% 0,0% 0,0% 25% 75% 0,0%
| Latviesuvaloda ™ 0,0% 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 25% 75% 0,0%
 Dabaszinibas — 0,0% 50% 37,5% 12,5% 0,0% 0,0% 75% 25%
[Sports T 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 75% 25%
Literatia 1 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0% 25% 75% 0,0%
_ 0,0% 12,5% 75% 12,5% 0,0% 0,0% 50% 50%
| Vigualamaksla — 0,0% 0,0% 75% 25% 0,0% 0,0% 75% 25%
| Miizika " 0,0% 50% 37,5% 12,5% 0,0% 25% 75% 0,0%
 Socialaszimbas ' 0,0% 12,5% 50% 37,5% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Informatika 0,00 12,5% 87,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
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11.tabula, Skolas videjie vértejumi 2018./2019.m.g.

Vidéjie vertéjumi skolai kopuma
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12.tabula apguves raditaji dabaszinibas PI grupa “ABC”, vecumposms 5-7 gadi, 2018./2019.m.g. maijs

intbas

B Apguts
M Daléji apguts

13.tabula apguves raditdji latviesu valoda PI grupa “ABC”, vecumposms 5-7 gadi, 2018./2019.m.g. maijs
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= Apgits Latviesu valoda

I Daléji apguts
I Neapguts

14.tabula apguves raditaji matematika PI grupa “ABC”, vecumposms 5-7 gadi, 2018./2019.m.g. maijs

i Matematika

W Daléji apguts

Stipras puses:

* Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumi tiek uzskaititi skolvadibas sist€mas e-
klases Zurnala, kur§ paver plasas iespgjas So sasniegumu vértéSanai, analizei un
turpmaka darba planosanai;

* Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem ikdienas
darba;

* Metodiska darba komisijas tiek izvertets katrs izglitojamais un mekl&tas atbilstosas,
individualas macibu formas, lai paaugstinatu katra izglitojama vid€jos vertejumus;

* Regulari tiek izglitoti pedagogi dazados kursos, lai sniegtu pedagogiem atbalstu idejam
un macibu process pilnveidei, radoSumam, efektivak paaugstinat skolas vidg&jos
vertejumus.

Talakas attistibas vajadzibas:

» Parskatit macibu kvalitates raditajus un paaugstinat tos;
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» Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai rastu efektivus Iidzeklus, pieeju
izglitojamajiem macities atbilsto§i savam sp&jam;
» lzstradat kriterijus, lai katrs izglitojamais sekotu lidzi savai izaugsmes dinamikai
dazadu priekSmetu jomas.

Vertejums - labi
Kriterijs — 3.2. izglitojama sasniegumi valsts parbaudes darbos

Sakumskola:
Izglitibas iestade veic sistematisku macibu procesa organizésanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. [zverte iegtitos rezultatus. 3.klasu diagnosticgjoso
darbu meérkis ir noskaidrot izglitojamo pamatprasmju apguvi atbilsto$i valsts izglitibas
standarta un macibu priekSmetu standartu prasibam, beidzot 3.klasi, ar noliiku uzlabot
izglitojamo sasniegumus lidz macibu gada beigam.

12.tabula Valsts diagnosticéjosie darbi 3.klasei

Diagnosticéjosais darbs Gads Kopvertejums % Kopvéertéjums %
izglitibas iestade valsti
LatvieSu valoda 2017./2018. 76,09 75,07
2018./20109. 39,72 75,80
Matematika 2017./2018. 70,00 77,33
2018./20109. 41,14 80,42

3. klasu izglitojamie gan latviesu valoda, gan matematika uzrada zemaku limeni salidzinot ar
iepriek§€jo macibu gadu. Tas ir vairak balstitS uz jauno skolénu ienakSanu skola, kuriem
uzsakot macibu procesu misu iestadé bija v€rojama zema izglitibas kvalitate, kura tika
paaugstinata izglitojama sp&ju robezas, ka arT mekleti labakie atbalsta pasakumi. Pedagogi,
analiz€jot diagnostic§joso darbu raditajus, secina, ka joprojam ikdienas darba liela uzmaniba
javelta izglitojamo vardu krajuma bagatinasanai un lasitprasmei. Izglitojamie valsts standarta
prasibas ir apguvusi. Turpmakaja darba uzmaniba japiever§ precizai nosacijumu izpildei.
Jaturpina stradat ar teksta izpratnes uzdevumiem. Izglitojamajiem jamaca prezentét savu darbu,
pamatojot savu izteikto domu. Jaturpina pilnveidot runaSanas prasmes.
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12.tabula Valsts diagnosticéjosie darbi 6.klasei

Diagnosticejosais Gads Kopvertejums % Kopvertejums %
darbs izglitibas iestade valsti
LatvieSu valoda 2017./2018. 62,74 69,00

2018./20109. 72,87 65,84
Matematika 2017./2018. 47,89 59,90

2018./20109. 61,76 56,78
Dabaszinibas 2017./2018. 40,67 63,33

2018./2019. 65,50 60,60

6. klasg€ izglitojamajiem jakarto tris diagnostic§josie darbi: macibvaloda, matematika un
dabaszinibas. 6.klasu sasniegumi diagnostic€joSos darbos ir parsvara optimala Iimeni. Raditaji
salidzinot ar iepriek$€jo ma’’cibu gadu ir augusi un ir augstaki par valsts l[imeni. Darbu analize
uzradijusi, ka latvieSu valoda ipasa uzmaniba japievers dazadiem uzdevumiem, kuros ir darbs
ar tekstu, pieméram, meklét informaciju, izskaidrot, atrast logisku pamatojumu no teksta,
jaturpina darbs pie klausiSanas prasmju attistiSanas — izglitojamajiem japrot sadzirdet
vajadziga, svarigaka informacija, regulars treninS — veicot pareizrakstibas uzdevumus,
pieversot lielu uzmanibu vardu pareizrakstibai un pieturzimju lietojumam gan teikuma, gan
teikuma beigas, pieverst stastljuma uzmanibu galvenajam, prast noskirt svarigu informaciju no
mazak svarigas. Matematika japiever§ vairak uzmanibas ari izpratnes un skaidrojumu
uzdevumiem, pieverst uzmanibu teksta izpratnei, jo daudzas kliidas bija radusas neuzmanibas
del, turpinat stradat ar teksta uzdevumiem un zim&jumiem, jo daudz informacijas bija jaatrod
bilde, vairak jarosina ne tikai rékinat, bet ar1 izdomat un secinat no teksta uzdevumos dotas
informacijas. Dabaszinibu pedagogi secinajusi, ka javeicina veseligs dzivesveids, preciza
uzdevumu teksta izlasiSana, pieverst uzmanibu datu apstradei, prognozéSanas prasmém un
secinajumu izdariSanas prasmém, riipigak jap&ta dotie atte€li un ta sniegtie dati. Kopuma tomer
ar1 6.klaSu diagnostic€joso darbu rezultati paradijusi, ka skoléni lidz 6.klasei gan matematika,
gan latvieSu valoda, gan dabaszinibas apguvusi macibu priekSmetu standarta noteikto obligato
macibu saturu.

Stipras puses:
» lestade notiek merktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts diagnosticgjoSiem
darbiem;

» Lielakaja dala valsts parbaudes darbu izglitojamo rezultati ir optimala un augsta
Itment.
Talakas attistibas vajadzibas:
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Izvertét katra bérna individualas sp&jas un sniegt individualus atbalsta pasakumus
un rekomendacijas vecakiem, lai savlaicigi konstatetu izglitojama gatavibu kartot
diagnostic€joSos darbus;
Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpétes, planojot
macibu procesu, pilnveidojamas prasmes un sasniedzamos rezultatus valsts
parbaudes darbos.
Motivet izglitojamos meérktiecigam un planotam macibu darbam, pilnveidot un
veicinat vinu Iidzatbildibu par sasniedzamo rezultatu.

Vertejums - labi

JOMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs - 4.1. Atbalsts izglitojamiem socialpedagogiskajos, psihologiskajos, drosibas un

veselibas apriipes jautajumos

Pirmsskola:

>

Katra macibu gada septembrT logop&ds veic pirmsskolas izglitojamo diagnostiku,
nosakot valodas trauc€jumu dzilumu un uzsak darbu trauc€juma noverSanai, ka
prioritati nosakot darbu ar izglitojamajiem obligatas izglitibas vecuma, sakot no 5
gadu vecuma. Nodarbibas tiek organiz&tas gan individuali, gan nelielas grupas;
Logopéds sadarbojas ar pirmsskolas grupu skolotajiem, iesakot kadi uzdevumi var
tikt veikti grupa runatprasmes un valodas attistiSanai,

lestade ir viena medmasa, kas regulari veic bérnu profilaktisko apskati, seko Iidz
izglitojamo vakcinacijas kalendaram, sniedz medicinisku palidzibu akitos
gadfjumos. Notiek informacijas apmaina par bérnu veselibas stavokli starp
medmasu un vecakiem, piemeram, informacijas sniegSana par bérna veselibas
stavokli (diétam, alergiskam izpausmém, u.c.);

> Pirmsskolas telpas ir izstradati evakuacijas plani. Ik gadu notiek darbinieku un
izglitojamo praktiska apmaciba, ka rikoties evakuacijas gadijuma.

> Sakumskola:

>

Izglitibas iestade ir izstradati un apstiprinati iekS$€jie normativie dokumenti —
drosibas noteikumi, kuros ir reglament€tas prasibas izglitojamo droSibai kabinetos,
pasakumos izglitibas iestad€ un arpus tas;

Ar izglitibas iestades iekS$€jas kartibas noteikumiem izglitojamais un vina vecaki
var iepazities skola, izglitibas iestades majas lapa, pie klases audzinataja un
informacijas stenda skolas gaitent,

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka tiek organizétas macibu ekskursijas un citi
arpusskolas pasakumi, saskanojot pasakuma norisi ar vecakiem;

Katru gadu izglitojamajiem tiek organizétas nodarbibas droSibas jautajumos
(drosiba uz cela, riciba ekstremalas situacijas, atkaribas, vardarbiba u.c.);

lestades atbalsta komandu veido- direktora vietnieki, logop&ds, medicinas
darbinieks, klases audzinatajs vai macibu priekSmeta pedagogs un citi specialisti,
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ja tas ir nepiecieSams. Atbalsta komandas darbibas mérka grupas: izglitojamie ar
specialam vajadzibam un kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek
nodro§inati atbalsta pasakumi; izglitojamie, kuri ilgsto$i kavejusi macibas slimibas
vai neattaisnotu iemeslu dél; izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas izglitibas
iestade/klas€; berni bareni/bez vecaku gadibas palikuSie izglitojamie; izglitojamie
un/vai vinu vecaki, kuri paSi lagusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem;
Salas pagasta deklarétie iedzivotaji, maznodro$inato un triicigo gimenu bérni sanem
socialo un psihosocialo palidzibu no Sociala dienesta Salas pagasta, kura ietilpst
brivpusdienas, pabalsti veselibas apriipei, pabalsti neparedzetiem gadijumiem un
pabalsti macibu lidzeklu iegadei, ka arT psihosocialais darbs ar gimeném;
Logopéds strada ar 1.-4.klaSu izglitojamajiem, kuriem ir valodas sist€mas
nepietickama attistiba, fonétiski trauc€jumi, fonematiski trauc€jumi, fonétiski
fonematiski traucjumi, logoneiroze, lasiSanas un rakstiSanas trauc&jumi.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem tiek organizétas individualas
nodarbibas pie logopéda, saskanojot nodarbibu grafiku ar grupas vai klases
audzinataju, vecakiem. Logop&ds macibu gada sakuma izverté situaciju, nosaka,
kuriem izglitojamajiem ir nepiecieSama logop&da palidziba. Ir izveidots darba plans
un grafiks darbam ar izglitojamajiem. Logop€ds sadarbojas ar citiem specialistiem,
nepiecieSamibas gadijuma iesaka vecakiem izmantot citu specialistu konsultacijas;
Medicinas masas katra macibu gada sakuma informé izglitojamos par pareiza un
veseligu uzturu, personigas higi€nas pasakumiem, to ievérosanu. lesaistas pirmo
klasu izglitojamo adaptacijas procesa. Izglitibas iestades medmasas kontrol€ sporta
nodarbibas atbilstosi veselibas grupam, nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo
neatlieckamo palidzibu, skaidro, ka rikoties nelaimes gadijuma. Medmasas
sadarbojas ar klaSu audzinatdjiem par izglitojamo veselibas jautajumiem.
Negadijumu, traumu vai pekSnas saslims$anas gadijuma nekavéjoties tiek informéti
klasu audzinataji un izglitojama vecaki;

Pedagogi ir apguvusi pirmas neatlickamas palidzibas sniegSanu.

Stipras puses:

>
>
>

Vienota atbalsta personala un pedagogu darbiba iestadg;

Atra un efektiva neefektivas darbibas novérsana;

lestadé ir noteikta sisttma darba ar izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
piemerojami atbalsta pasakumi.

Talakas attistibas tendences:

>

Turpinat informét macibu prieckSmetu pedagogus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitojamajiem ar maciSanas griittbam ikdienas macibu darba un
valsts parbaudes darbu laika;
Paplasinat atbalsta personala komandu ar izglitibas psihologu.

Vertejums - labi
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Kriterijs - 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskola:

>

>

Pirmsskola pardomati tiek planoti un organizéti dazadi arpusnodarbibu pasakumi gan tikai
izglitojamajiem, gan kopa ar izglitojamo vecakiem. Tradicionalie pasakumi pirmsskola —
Zinibu diena, Olimpiska diena, Martindiena, Lacplésa diena, Valsts svétku koncerts,
Ziemassvetku koncerts, Lieldienas, Gimenes diena, izlaidums utt.;

P&c katra pirmsskolas arpusnodarbibu pasakuma pirmsskolas skolotajas, t.sk. miizikas un
sporta, veic rakstisku pasakuma izvert€Sanu, aprakstot veiksmes un nepiecieSamos
uzlabojumus turpmakajai darbibai, nakamo pasakumu organizé€Sanai. Ar pasakuma
izvert§juma apkopojumu DVIJ iepazistina pirmsskolas pedagogus informativajas
sanaksmes.

Pirmsskola pieejamas interesu izglitibas programmu nodarbibas.

Sakumskola:

Macibu gada laika tiek planoti izglitojamo personibas attistoSi pasakumi, ar tiem tiek
iepazistinati izglitibas iestades padomes locekli un vecaki iestades kopsapulcg;

Iestades izglitibas programmas satur dazadas socialas izglitibas t€mas;

Klasu audzinataju stundas, ieverojot audzinaSanas darba programmas prasibas, tiek
ietvertas $adas témas: Es - gimeng, klas€ (grupa), skola /Sevis izzinasana un pilnveidosana/
Mana lidzdaliba sabiedribas dzivé/ Karjeras izvéles pamati/ Veseliba un vide/ Drosiba;
Skola jégpilni tiek planoti un organizéti dazadi arpusnodarbibu pasakumi gan tikai
izglitojamajiem, gan kopa ar izglitojamo vecakiem. Tiek piesaistiti vieslektori. Par
daudzveidigo izglitojamo darbibu interesi izglittba un arpusklases pasakumos vai
konkursos, sabiedriba tiek informé&ta elektroniski izglitibas iestades socialaja lapa
Facebook: https://www.facebook.com/salassakumskola/

Interesu izglitibas organizéSana

6.tabula interesu izglitibas piedavajums un izglitojamo skaits

Interesu izglitibas programmas 2018./2019.m.g.
Vokalais ansamblis “Kekarins” 10 izglitojamie
OrientéSanas 14 izglitojamie
Vizualas makslas 15 izglitojamie
Anglu valodas 21 izglitojamie
Vispargjas sagatavotibas pulcin$ 1lizglitojamie
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Salas pagasta nav makslas skolas, tapeéc skolas vizuali plastiskas makslas pulcin$ dod
iesp€ju izglitojamiem rado$i un plasu t€mu aptverti izpausties Saja joma. Skolas ansamblim
par tradiciju ir kluvusi piedalisanas skolas vokalo ansamblu konkursa ,,Calis”, kuru katru
gadu organizé izglitibas iestade. Pulcina dalibnieki ar savu uzstasanos bagatina gan
iestades, gan novada sv@tkus. Izglitibas iestad€ papildus tiek organiz€tas pasvaldibas
finansétas fakultativas nodarbibas: 1 reizes nedéla - peldétprasmes nodarbibas Babites
sporta centra Pinkos.
Stipras puses:

» Pirmsskola notiek daudzpusigi un interesanti arpusnodarbibu pasakumi gan tikai
izglitojamajiem, gan kopa ar izglitojamo vecakiem, kas veicina pilsonisko un
patriotisko audzinasanu, veseliga dzivesveida veicinasanu;

» Notiek regulara arpusnodarbibu pasakumu izvértésana;

» Skola organize labdaribas akcijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

» Regulari atjauninat interesu izglitibas piedavajumu;
» Turpinat pilnveidot un rikot skolas pasakumus, kuri veidotu jaunas izglitibas
iestades tradicijas.
Vertejums - loti labi

Kriterijs - 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Pirmsskola:

» Pirmsskolas organiz€tajos tematiskajos pasakumos izglitojamajiem ir iesp&ja
attistit sevis prezentéSanas prasmes uzstajoties gan individuali, gan kopa ar visu
grupu;

» Pirmsskolas skolotaji karjeras izglitibu (socialo prasmju un paSapkalposanas
prasmju apguvi, iepaziSanos ar dazadam profesijam, lomu spéles) realizé ikdienas
macibu procesa un arpusnodarbibu pasakumos. (Rigas lidostas apmekI€jums,
Ziemassvétku tirdzins, vieslektore ar demonstréjumu Pasakas ar gimeni U.C)

Sakumskola:

» lzglitojamo talakas izglitibas, karjeras izv€les veicinasanai un atbalstiSanai skola
karjeras izglitibas teémas ir integrétas Audzinasanas programma. Karjeras t€mas tiek
apskatitas, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —klases stundas, grupu
nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus (Rigas lidostas apmekl&jums,
Ziemassvétku tirdzins), ka arT macibu prickSmetu stundas péc prickSmeta skolotaja
uzskatiem. Mérka ekskursijas - Annas koku apmekl&jums, Meza ABC, Namdara
darbnicas apmekl&jums (pargajieni).

» Vieslektoru viesoSanas :  par droSibu viesojas valsts policijas galvenas
kriminalpolicijas parvaldes darbinieki , “Labaratorium” viesoSanas ar prakstiskam
nodarbibam par gaisu, skanu, gramatu autores demonstréjumu Pasakas ar gimeni
u.c.

Stipras puses:
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Karjeras izglitiba tiek realizéta atbilsto$i pirmsskolas izglitojamo vecumposmam;
Informacija par karjeras izglitibas pasakumiem ir pieejama, apkopota un tiek
analizéta;
Izglitojamo vecakus labprat iesaistijas karjeras izglitibas pasakumos, stastot
bérniem par savam profesijam.
Iesp&ja organizet jégpilnas ekskursijas un aicinat vieslektorus.

Turpmaka attistiba:

>

>
>

Ieklaut katra skolotaja istenotaja macibu tematiskaja plana un audzinaSanas darba
karjeras izglitibas t€mas.
Pilnveidot vidi atbilstosi karjeras izglitibas istenoSanas mérkiem.
Veicinat audzeknu interesi un pozitivu attieksmi pret darbu.
Vertejums — loti labi

Kriterijs - 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pirmsskola:

>

Pirmsskolas pedagogi, uzsakot ikgad€&jo macibu procesu, ka ar visa gada garuma,
ikdiena veic izglitojamo noveroSanu, izvert€jot katra bérna sp&ju limeni jomas -
fiziska attistiba, sociala attistiba un psihisko procesu attistiba;

Katra macibu gada septembr1 logop&ds veic pirmsskolas izglitojamo diagnostiku,
nosakot valodas traucgjumu dzilumu un uzsak darbu trauc€juma novérsana;
Logopéds péc nepiecieSamibas, piedalas individuala izglitibas plana izstradné
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas apguvei, piedalas plana realizacijas
parraudziba.

Sakumskola:

>

Atbalsta personals, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, sastada
individualos planus izglitojamajiem, kuriem: ir maciSanas trauc€jumi, specialas
vajadzibas, logopeda slédziens;

Pedagogi izmanto atbilstoSas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas. Izglitojamajiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi un/vai, kuri apgust
specialas pamatizglitibas programmas, tiek sniegti atbilstoSi atbalsta pasakumi,
macibu priekSmetos ir izstradatas un tiek izmantotas atgadnes;

Ikdiena sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, atbalsta personals ( logop&ds, specialais
pedagogs, medmasa, klases audzinatajs) veic informativu darbu: vecakiem sniedz
mutisku vai rakstveida v€stijumus ar nepiecieSamo informaciju;

Izglitojamiem ar atSkirigu sp&u Iimeni - gan talantigiem audz€kniem, gan
audzekniem ar maciSanas griittbam, vai nepiecieSamo uzvedibas korekciju, tiek
noteikta gan atbilstosaka darba organizacijas forma, gan izmantojamie lidzekli un
materiali, ievérota tolerance pret uzdevuma veikSanai atvéleto laiku;

Logopéds realizé sadarbibu ar grupu skolotdjam, izglitibas metodiki, vecakiem:
macibu gada sakuma sniedz informaciju par valodas attistibas izp&ti katram

28



Salas sakumskolas pasnovértéjuma zinojums
bérnam: saskano nodarbibu laikus, vadoties péc grupas nodarbibu grafika; dzejolu
pareizas izrunas maciSana, gatavojoties pasakumiem; inform& par noverstajiem
skanu izrunas traucéjumiem.
Stipras puses:

» Sadarbibas prasme un iesp&jas (skolotajs — atbalsta personals — vecaki —
izglitojamais);

» Individuala izglitibas plana ievie$ana;

» Savlaiciga skolénu sp&ju, individualo vajadzibu un griitibu izvértésana;

» Speciala pedagoga ieviesana skola.

Turpmaka attistiba:

» Profesionalas kvalifikacijas celSana personalam kursos, seminaros, pieredzes
skolas pasakumos par diferencétas pieejas nodroSinasanu darba ar pirmsskolas
vecuma audzekniem;

» leviest patstavigi skolai un pirmsskolai izglitibas psihologa atbalstu.

Vertejums — labi

Kriterijs - 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Pirmsskola:

» Pirmsskola ir nodrosinati logop&da pakalpojumi;
» NepiecieSsamibas gadijuma tiek piesaistits psihologs.
Sakumskola:

Salas sakumskola 1steno 3 pamatizglitibas programmas:
= Pamatizglitibas programma — 21011111, izglitojamo skaits - 33;
= Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem, kods 21015611, izglitojamo skaits — 3;
= Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, kods 21015811, izglitojamo skaits — 3.

» Skola ir nodrosinats atbalsta personals,

> Atbalsta personals seko lidzi Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
terminiem, péc vajadzibas tiek veiktas izglitojamo atkartotas izpé&tes.

» Skolas atbalsta personals sniedz kvalitativu atbalstu izglitojamajiem, kuri macas
specialas izglitibas programmas, katram izglitojamajam ir nodroSinata individuala
nodarbiba pie logopeda un tiek veikta kognitivo sp&ju izpéte dinamika,

» Katra macibu gada septembrT logopéds veic sakumskolas izglitojamo diagnostiku,
nosakot valodas trauc€jumu dzilumu un uzsak darbu traucg€juma novérsanai,

» Skola ir apzinati izglitojamie ar specialaja vajadzibam, viniem ir atbilsto$i
Pedagogiski mediciniskas komisijas slédzieni. Izglitojamie ir ieklauti visparéjas
izglitibas klas€s, nodrosinot licencétajas specialas pamatizglitibas programmas
noteiktos macibu priekSmetu un stundu planus. Katram izglitojamajam ir izstradats
individualais plans, tiek petita vinu izaugsmes dinamika, nepiecieSamibas gadijuma
veikta plana korekcija.

Stipras puses:

» lzglitojamo ar specialajam vajadzibam integrésana izglitibas iestadg.
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Turpmaka attistiba:

» Noorganiz&t pirmsskolas skolotajiem talakizglitibas kursus par specialas izglitibas
témam;
» Savstarp&jas komunikacijas uzlabosana individualo planu izstradg.
Vertejums — labi

Kriterijs - 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Pirmsskola:

>

>

>

Ikdienas komunikacija ar izglitojamo vecakiem notiek individualas sarunas no rita vai
pEcpusdiena.

Skola ir izveidota un darbojas Skolas padome, kuras sastava ir visu klasu, t.sk.
pirmsskolas grupu, vecaku parstavji, Skolénu padomes parstavji, direktore, pedagogu
parstavji, tas darbibu nosaka skolas padomes izstradatais reglaments. Skolas padomes
sanaksmes tiek protokoletas. Skolas padomes priekss€détajs ir ievélets no vecaku vidus.
Skolas padomes s€d€s tiek risinati jautajumi par skolas ikdienas dzivi, skolas darba
turpmako attistibu u.c. jautajumi.

Grupu skolotaji divas reizes macibu gada organizé grupu vecaku sapulces, kuras tiek
protokol&tas. Vecaku sapulc€s pec nepiecieSamibas tiek pieaicinati citi specialisti
konkr&tu jautajumu risinasanai.

Skolas administracija divas reizes macibu gada riko vecaku kopsapulces, kur
iepazistina vecakus ar aktualako izglitibas iestadé kopuma.

Izglitojamiem, kuriem ir konstatétas problémas macibu procesa vai uzvediba,
vecakiem, tiek piedavatas tikSanas ar direktori un DVI1J, lai rastu kopigu risinajumu.
Vecaki labprat piedalas pasakumu sagatavosana, kurus izglitibas iestade plano
vecakiem piemérota laika. Vecaki ar1 piedalas iestades rikotajas macibu ekskursijas.

Sakumskola:

>

Skola ir izveidota un darbojas Skolas padome, kuras sastava ir visu klasu, t.sk.
pirmsskolas grupu, vecaku parstavji, Skoleénu padomes parstavji, direktore, pedagogu
parstavji, tas darbibu nosaka izstradatais reglaments. Skolas padomes sanaksmes tiek
protokol&tas. Skolas padomes prieks$seédetajs ir ievéléts no vecaku vidus. Skolas
padomes s€d€s tiek risinati jautajumi par skolas ikdienas dzivi, skolas darba turpmako
attistibu u.c. jautajumi.

Skolas administracija divas reizes macibu gada riko vecaku kopsapulces, kur
iepazistina vecakus ar aktualako izglitibas iestadeé kopuma. Kopsapulces laika ir
mutiski noteikta kartiba, ka vecaki var izteikt savus iebildumus vai ierosinajumus, ka
ar1 par iestades darbu vecaki var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné.
Vecaki regulari sanem rakstveida vestijumus ar nepiecieSamo informaciju izglitojamo
dienasgramatas, ikdienas komunikacija ar izglitojamo vecakiem notiek individualas
sarunas.

Klasu audzinataji vismaz vienu reizi macibu gada organizé klases vecaku sapulces,
kuras tiek protokolétas. Vecaku sapulc€s p&c nepiecieSamibas tiek pieaicinati citi
specialisti konkrétu macibu un audzinaSanas jautajumu risinaSanai.
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Vecakiem ir iespgja izteikt savus ierosindgjumus un iebildumus skolas darba
pilnveidoSanai, sazinoties ar skolas administraciju, Skolas padomes parstavjiem, klasu
audzinatajiem telefoniski, e —pastos, skolvadibas sisteéma e-klase.
Vecakiem tika rikoti kursi par bérnu motivésanu, uzaicinot vieslektori.
Izglitojamiem, kuriem ir konstat€tas problémas macibu procesa vai uzvediba,
vecakiem, tiek piedavatas tikSanas ar direktori un DVIJ, lai rastu kopigu risinajumu.
Tiek rikoti kopigi pasakumi, kuros piedalas vecaki.

Stipras puses:

>
>

Vecaku iesaistiSanas pirmsskolas ikdienas macibu un audzinasanas procesa.
Skolas padomes aktivitate dazadu jautajumu risinasana.

Turpmaka attistiba:

>

Aktivi sniegt informaciju vecakiem par skolas planiem, lai palielinatu skolas
atpazistamibu un piesaistitu jaunus izglitojamos.

Vertejums - loti labi

JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kriterijs - 5.1. Mikroklimats

Pirmsskola / Sakumskola:

>

Izglitibas iestade lepojas ar savam tradicijam, svetki tiek svinéti kopa ar pirmsskolas
izglitibas grupam: Zinibu diena, Mikeldiena, Martindiena, Ziemassvéetki, Meteni,
Lieldienas, Gimenes diena un Pedagogu dienas pasakums utt.

Macibu procesa tiek apliikoti pilsoniskas audzinasanas jautajumi, kas nodroSina
cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu.

Iestades (vienoti pirmsskolai un sakumskolai) ieks€jas kartibas noteikumi parstradati
sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamiem un izglitibas iestades padomi. Iestades iek§€jas
kartibas noteikumus parrauga pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki.

Ikvienam izglitojamam nozimiga ir skolas jubilejas svinéSana. lestadei ir sava
embléma, kuras autori ir izglitojamie, un paSiem sava skolas himna, kuras miiziku
sacergja kadas skolnieces tevs.

Izglitojamajiem savstarp€jas cienas, savstarpgji labvéligas atticksmes vienam pret otru,
iecietibas, empatija apgiSana, atbilstoSi vecumposmam ir ieklauta macibu
priekSmeta/stunda Socialas zinibas un €tika, ka arf ta ir ikdienas audzinasanas procesa
neatnpemama sastavdala, tada veida veicinot savstarp€ji labas attiecibas gan ar
grupas/klases biedriem, gan grupas/klases/skolas personalu.

Ar ieksgjas kartibas noteikumiem, t.sk. drosibas noteikumiem, izglitojamie/vecaki tiek
iepazistinati macibu gada sakuma. Darbinieki ar Darba kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati uzsakot darbu izglitibas iestade.

Stipras puses:

>

Daudzveidigas un ilgstosas skolas tradicijas.
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Turpmaka attistiba:

>

>

Uzturét, pilnveidot un veidot jaunas tradicijas, kuras cienitu un uzturti gan
izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi.
Turpinat pilnveidot informacijas pieejamibu vecakiem Facebook timekli, e-klasé un
skolas majas lapa.

Vertejums: loti labi

Kriterijs - 5.2. Sadarbibas vide izglitibas iestadé

Pirmsskola:

>

Pirmsskolas telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmas Tsteno$anai, tiras un
kartigas, estetiski noformétas.

Pirmsskolas teritorija ir pilniba norobezota un ir droSa izglitojamajiem.

Pirmsskolas grupu telpas, gaiteni, aktu zale tiek dekoré&ti atbilstosi iestade svinamajiem
svetkiem.

Pirmsskolas izglitojamo trisreiz€ja €dinaSana (brokastis, pusdienas, launags) tiek
nodroSinata grupu telpas, €dienu specialos, siltumu uzturoSos termosos piegadajot no
skolas &dnicas.

Sakumsskola:

>

>
>

>

Skolas macibu process tiek organizéts skolas €ka un tas teritorija, kura atrodas
“P1ladz181”, Spunciems, Salas pagasts, Babites novada.

Klasu telpas ir estétiski noformétas, telpu un tafelu apgaismojums ir atbilstoss.

Blakus atrodas Babites novada paSvaldibas bibliotekas filialbiblioteka Salas pagasta un
Sporta un kultiiras centrs.

Iestade tiek veikti renovacijas darbi — skolas teritorija, klases u.c. telpas.

Skola ir atbilstosas telpas izglitojamo &dinasanai.

Skolas telpas un resursi tiek izmantoti intereSu izglitibas nodarbibu un arpusstundu

pasakumu nodro§inasanai.

Skola ir pietiekoss tehnisko darbinieku skaits, kas nodroSina gan telpu, gan apkartejas

teritorijas regularu uzkopsanu.

Stipras puses:

>

YV V V

>

Skola un pirmskola iegiist jaunu, estétisku izskatu.

Apzalumota, sakopta apkartgja vide un apkart€jas vides — meza u.c. vértibu tuvums.
Visu klasu kosmétiskais remonts.

Papildinat skolas gaitenus un klasu telpas ar vienotu izglitibas iestadi atpazistamu
noform&jumu.

legadaties jaunas mébeles skolai.

Turpmaka attistiba:

» Rosinat pedagogus jégpilni izmantot ara vidi ka pilnvértigu macibu vielas apguves dalu -
klasi;
» Ar videi draudzigiem lidzekliem vidi piemé&rot macibu procesam.

Vertejums: loti labi
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JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs - 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades budZets veidojas no valsts budZeta merkdotacijas pedagogu algam,

gramatam un macibu lidzekliem, Babites novada paSvaldibas finans€juma. lkgadgjais
ienémumu un izdevumu tames tiek veidotas, izvert€jot gan izglitibas iestades kolektiva kopigi
1zvirzitas prioritates macibu gadam, gan izglitibas iestades darbinieku individualas vélmes sava
darba procesa pilnveidei, saskanojot to ar izglitibas iestades direktori.

Pirmsskola:

>

>

Pirmsskolas izglitibas grupam ir atseviSka ieeja ar koda durvim un ieeja vecakiem
pirmsskolas iestadg€ ar ¢ipiem, kas samazina nepiederosu personu ieklasanu eka.

Katra grupa ir dators, projektors, interneta pieslégumu pedagoga darba nodro§inasanai;
Print€Sanas un pavairoSanas iesp€jas macibu procesa nodroSinaSanai netiek
ierobezotas. Pieskirta finans€juma ietvaros tiek nodroSinata papira iegade;

Iestade pilniba nodroSina macibu Iidzeklu iegadi pirmsskolas izglitibas programmas
realizeéSanai.

Sakumskola:

>

>

Iestade telpu iekartojums un iekartu aprikojums atbilst pasreizgjo izglitojamo skaitam,
telpu ietilpiba dod iesp&ju skola macities lielakam izglitojamo skaitam.(katra klas€ 12
izglitojamie);

Iestade ir aktu zale, logopédijas kabinets un Babites novada paSvaldibas bibliotekas
filialbibliote€ka Salas pagasta telpas. Sporta nodarbibas izglitojamiem notiek Sporta un
kulturas centra. NepiecieSamais inventars sporta stundam tiek nodro§inats no izglitibas
iestades budzeta un tiek pilnveidots un paplaSinats.

Iestades izglitojamo &dinasanas pakalpojumus nodrosina SIA “Slokas konditoreja”;
Iestadei ir savs normativajos aktos paredzetaja kartiba nodrosinats budzets, kuru veido
Babites novada paSvaldibas finans€jums. Iestades direktors parrauga budzeta izpildi un
ir atbildigs par vina riciba nodoto finanSu resursu izmantosanu;

Katra klasg ir dators ar interneta pieslégumu pedagoga darba nodro$inaSanai, projektors
ar ekranu.

Katrs izglitojamais (vienas klases ietvaros) ir nodroSinats ar portativo datoru, lai
pilnveidotu un papildinatu macibu procesu;

Print€Sanas un pavairoSanas iesp&jas macibu procesa nodroSinaSanai netiek
lerobezotas;

Iestade pilniba nodroS$ina macibu lidzeklu iegadi pamatskolas izglitibas programmu
realiz€Sanai, vecaki iegadajas izglitojamam tikai macibu somu un penali, sporta un
peldésanas nodarbibam nepieciesamo;

Pedagogiem ir pieejami atbilsto$i macibu materiali, lai planotu savu darbu un
nodros$inatu macibu priekSmeta standartu apguvi.

Stipras puses:

>

>

Izglitojamie tiek pilniba nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem macibu
satura apguvei;
Skola ir pietickama materialtehniska baze.
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Turpmaka attistiba:

» Merktiecigi, attistot izglitibas iestadi, papildinat materialtehnisko bazi.
Vertejums - loti labi

Kriterijs - 6.2. Personalresursi
Pirmsskola:

» Pirmsskola strada 8 pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas miizikas
skolotajs, pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs, logopéds, pirmsskolas metodikis,
DVU.

» Visiem iestad¢ stradajoSiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta pedagogiska
izglitiba un kvalifikacija.

» Pedagogi regulari apmekle talakizglitibas kursus. Ar kursos, seminaros gitam
zinaSanam  vali apgutu pieredzi pirmsskolas  skolotaji iepazistina
koleégus informativajas sanaksmes.

Sakumskola:

» Skola strada 10 pedagogi.

» Pedagogiskais personals un to izglitibas dokumenti ir apskatami Valsts Izglitibas
Informacijas sistéma (VIIS).

» Pedagogi regulari apmekle talakizglitibas kursus. Ar kursos, seminaros gutam
zinaSanam vai apgiitu pieredzi skolotaji iepazistina kolégus informativajas sanaksmes.

» lestades darbinieki dodas pieredzes apmainas braucienos, apmeklgjot citas izglitibas
iestades Latvija.

» Macibu gada beigas pedagogi veic sava darba pasvertéjumu. Iestades darbiniekiem tiek
organizetas individualas parrunas ar izglitibas iestades direktori. Visi isglitibas iestades
darbinieki reizi gada rakstiski iesniedz priekslikumus.

Stipras puses:

» Pirmsskola / skola ir visi nepiecieSamie personalresursi kvalitativai izglitibas
programmas realiz€Sanai un saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

» Skolas administracija atbalsta pedagogu dalibu motivetos talakizglitibas kursos.

Turpmaka attistiba:

» Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencgs balstita izglitibas satura
realizéSana.
Vertejums - labi
JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kriterijs - 7.1. Iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Pirmsskola / Sakumskola:

» lestades paSveértéSanas sist€ma ir strukturta un veiksmigi planota. Ta sakas ar
izglitojama pasveértéSanas veidoSanas prasmém macibu stundas un izglitojama macibu
sasniegumu apkoposanu.
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Skolas vadiba kontrolé un parrauga skola darbu, analizé tas rezultatus, plano talako
virzibu.
Pedagoga paSvertéjumam ir noteikta vienota forma, kura pedagogi, atbalsta personals
izvert€ sava darba stipras puses un norada nepiecieSamos uzlabojumus. Katram
pedagogiskajam darbinickam tiek dota iesp&ja sava darba rezultatus parrunat
individuala saruna ar izglitibas iestades direktori, tada veida tiek noteiktas pedagoga un
skolas darba stipras puses un uzlabojamas jomas.
2018./2019.m.g. maija pirmsskolas / skolas pedagogi kopigi planoja arpusnodarbibu
pasakumus nakamajam macibu gadam.

Stipras puses:

>

Pedagogu individualas sarunas ar skolas direktori sava un skolas darba izverteéSanai.
Pedagogu darba pasveért§juma un parrunu process ietver jautajumus, kuri rosina
pedagogus dalities ar saviem pozitivajiem sasniegumiem un noteikt savas darbibas
mérkus nakamajam macibu gadam.

Turpmaka attistiba:

>

Meérktiecigak iesaistit skolas pedagogiskos darbiniekus macibu gada planosana.
Vertejums - labi

Kriterijs - 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskola / Sakumskola:

>

Iestade ir visi iestades darbu reglamentgjosie dokumenti, kuri izstradati demokratiski,
veicot diskusijas ieinteresétajas iestades sabiedribas grupas.

Skolas administracijas sastava ir direktore, DVI1J (direktores vietniece izglitibas joma),
DVAD (direktores vietniece audzinasanas darba), saimniecibas dalas vaditaja un
lietvede.

Vadibas sanaksmes notiek regulari un ir dokumentgetas.

Iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to
izpildi. Iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus.

Iestades pedagogi veic sava darba planotu pasvertejumu, kuru veicina demokratiska
sadarbibas vide. Pasveértejumi tiek parrunati, analiz&ti un balstoties uz tiem, planota
talaka darbiba katra macibu gada beigas.

Visiem iestades darbiniekiem ir zinamas savas atbildibas jomas. Vadibas darbs notiek
saskana ar iek$€jiem normativajiem aktiem. lestades darbu plano un organize izglitibas
iestades direktore.

Divas reizes gada gan skolas, gan pirmsskolas pedagogiskas padomes sédés tiek
analiz&ti skolénu macibu sasniegumi, kas veidojas no ikmenesa sasniegumiem.
Iestade katru ned€lu pedagogiem tiek organizeta informativa sanaksme, kuras laika tiek
nodro§inata operativa aktualakas informacijas apmaina.

Stipras puses:

>

Regulara informaciju apmaina;
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» Administracijas interese par pedagoga darbu un profesionalo izaugsmi, motivaciju
stradat.
Turpmaka attistiba:
» Motivet jaunos skolas pedagogus, pilnveidojot kopgji izglitibas iestades komandu.
» Papildinat ikned€las informativas sanaksmes ar pedagogu pieredzes apmainu.

Vertejums - labi
Kriterijs - 1.3. Iestades sadarbiba ar citam institaicijam

Pirmsskola / Sakumskola:

» lestades vadiba regulari sadarbojas ar iestades dibinataju, kopigi planojot izglitibas
iestades talako darbibu un izglitibas iestades budzetu.

» Skolai ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar novada pasvaldibas institiicijam

» lestadei ir konstruktiva sadarbiba arT ar citam Babites novada izglitibas iestadém
izglitibas, kultiiras un sporta jomas.

Stipras puses:

» lestades regulara sadarbiba ar Babites novada pasvaldibu.

Turpmaka attistiba:
» Popularizet skolas telu.

» Veicinat izglttojamos piedalities dazados arpuskolas pasakumos un olimpiades.
Vertejums - labi

1. Macibu sasniegumi

= Jauna kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana skola;

= Organiz€t dazadas maciSanas formas skola un arpusskolas izglitojamiems, kas veicina
skolénu macibu kvalitates paaugstinasanos vinu individualo sp&ju robezas;

= [zstradat izglitojamo vertesanas kriteriju karti.

2. MaciSana un maciSanas

= Jzmantot tuvako apkartni un dabu ka macibu vidi;

= Uzlabot iestades ara vidi, lai attistitu katra bérna v€lmi izzinat pasauli;

= Macibu un metodiskos materialus izstradat atbilstoS§i musdienu tehnologiju iesp&jam,
izmantojot interaktivo tafeli utml.

= Nodro$inat kvalitativu, ar realo dzivi saistitu macibu procesu visas izglitibas pakapes
un jomas:

= Veicinat izglitojamo lidzdalibu un organiz&t macibu priekSmetu olimpiades, konkursus
un viktorinas un citus pasakumus.

3. Izglitojamo sasniegumi

= Turpinat darbu ar macibu prick§metu pedagogiem par atbalsta pasakumu sniegSanu
izglitojamajiem ar maciSanas griittbam ikdienas macibu darba un parbaudes darbu
laika;
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= Veicinat atbalsta komandas darbibas efektivitati.

Atbalsts izglitojamajiem

» Dazadot karjeras izglitibas pasakumus iestade atbilstosi izglitojamo vecumposmam;

= Turpinat diferenc&tu atbalstu talantigiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar
macisanas grutibam;

= Realizet karjeras izglitibas programmu iestadg.

Iestades vide

= Turpinat atbalsta sniegSanu jaunajiem kolégiem;

= Veidot pievilcigu un miisdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa
nodro3inasanai.

Resursi

* Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu visos limenos:

* Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi;

* Veicinat pedagogu savstarp&jo daliSanos pieredz€ par profesionalas kompetences
pilnveides kursos apgiito.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

= Popularizét iestades pieredzi sabiedriba;
= Turpinat jauno audz€knu piesaisti skola;
* Turpinat sadarbibu ar novada organizacijam.

Babites novada
pagvaldibas
SALAS

; "?P)\ SAKUMSKOLA (C%?/"/
o " i i . N i/
Salas sakumskolas direktore: Nensija Priedit o Zv.
Saskanots: Andrejs Ence / (paraksts) Zv

Babites novada pasvaldibas gﬁe/ks'sédétéjs
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