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Marupes novada pasvaldibas
SALAS SAKUMSKOLA

Spunciema iela 9, Spunciems. Salas pagasts. Marupes novads. LV-2105
Talrunis 67934172 salasskola@marupe.lv  salassakumskola.lv

2025.gada 13.janvart Nr.15
(Kartibas nr.)

Salas saikumskolas pirmsskolas pedagogu darba algas likmes un
piemaksu noteikSanas kritériji.

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta 3.dalas 2.punktu,

12, panta pirmo dajii

Ministru kabineta 2016. gada 05. jilija

notetkumu Nr.445

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10. punktu,

Marupe pasvaldibas kartibas

“Kartiha, kada Marupes novada pasvaldiba

sadala valsts budZeta mérkdotaciju pasvaldibas izglitibas
iestadem bérnu no piecu gadu vecuma izglitosana
nodarbindto pedagogu, pamata un

visparejas videjas izglitibas iestazu

pedagogu darba samaksai

un valsts socialds apdrofinafanas

obligatajam iemaksam " 10. punktu

1. Pedagogiska persondla darba samaksas fondu veido valsts mérkdotacijas un
paSvaldibas pieskirtais finanséjums. Pedagogu zemako ménesa darba algas
likmi nosaka izglitibas iestades dibinatajs.

1. Pedagogiskad personala darba samaksa tiek aprékinata eso3o finansu lidzeklu
ietvares, nemeot vera valsts un pavaldibas normative reguléjumu.

2. Pedagogiska personala likme tiek noteikta katru gadu uz 1. septembri un,
nepiecieSamibas gadijumd, uz 1. janvari, atbilstosi pieskirtajam valsts un
pasvaldibas finanséjumam un tiek apstiprinata tarifikacijas parakstiSanas bridi.

3. Finansgjuma sadali un tarifikaciju veic direktors/direktora vietnieki atbilstosi
savai atbildibas jomai.

4. Pedagogi ar pieskirta finans&juma apmeéru un sadales kartibu tiek iepazistinati
pedagogiskaja s€de.

5. Pedagoga slodze tiek veidota, ievérojot speka eso3os ar&jos normativos aktus.




6. Pedagogiska persondla slodzg ir ieklautas amatam atbilstoas darba stundas,
stundas par papildu darbu veikSanu, saskana ar izglitibas iestades darba
prioritatém un aktualam vajadzibam.

7. Pedagoga darba slodzi veido sekojosas komponentes, atkariba no amata:

8.1 kontaktstundas ar izglitojamiem un stundas nodarbibu gatavoSanai,
atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam;

8.2.papildu pienakumi, kas ir saistiti ar metodiska darba veik3anu;

8.3.mentora pienakumu veikSana;

8.4.macisanas grupu vadisana;

8.5.iesaiste Erasmus+, E-Twining projektu aktivitatés;

8.6.citi pienakumi, kas, balstoties uz izglitibas iestades prioritatém,
aktuali noteiktaja macibu gada un par kuriem ar noteiktu pedagogu
vienojas administracija.

9. Atbalsta personala darba slodze tiek veidota no amata pienakumu paredzétajam
darba stundam kontakta ar izglitojamiem, ka ari dokumentacijas kartoSanai
paredzetajam stundam. Darba stundas tik nostiprinatas atbalsta personala darba
grafika, kur ir noraditi konsultaciju laiki un citu pienakumu laiki.

10. Direktora vietnieku darba samaksu nosaka izglitibas iestades vaditajs, atbilstosi
amata aprakstam un darba intensitatei.

11. Ar katru pedagogu vina darba samaksa un veikto pienakumu saraksts tiek saskanots
individuald saruna, nepiecieSamibas gadijuma, veicot papildu skaidrojumu par
siodzes un samaksas veidosanas principiem. Piekrisanu siodzes sadailjumam
pedagogs apliecina ar parakstu.

12. Ja pedagogs nepiekrit noteiktajam sadalfjumam, vinam ir tiesibas neparakstit
tarifikaciju. Saja gadijuma direktoram ir pienakums vienoties ar pedagogu par citu
sadalfjumu, atbilstosi aréjiem un iek$gjiem normativiem aktiem, iesp&ju robezas
nemot véra pedagoga sp€jas un vajadzibas.

13. Visu likmju un papildus pienakumu naudas vértiba tiek noteikta un apstiprinata ar
izglitibas iestades vaditdja rikojumu pieskirta finansgjuma ietvaros.

14. Kartiba tiek apstiprinata pedagogiskas padomes sédé 2025.gada 13.janvari,
Protokola nr.2.
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