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(Kartibas nr.)

Salas sakumskolas pedagogu darba algas likmes un piemaksu
noteikSanas kritériji.

Izdoti saskana ar Visparejas izglitibas likuma
10.panta 3.dalas 2. punktu,

12. panta pirmo dalu

Miristia kabineia 2016, gada G5. jalija

noteikumu Nr.445

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10. punktu,
Marupe pasvaldibas kartibas

“Kartiba, kada Marupes novada pasvaldiba
sadala valsts budzZeta mérkdotaciju pasvaldibas izglitibas
iestadem bérnu no piecu gadu vecuma izglitofana
nodarbinato pedagogu, pamata un

visparejas videjas izglitibas iestazu

pedagogu darba samaksai

un valsts socialas apdrosinasanas

obligatajam iemaksam” 10. punktu

1. Pedagogiska personala darba samaksas fondu veido valsts mérkdotacijas un
pasvaldibas pieskirtais finanséjums. Pedagogu zemako ménesa darba algas
likmi nosaka izglitibas iestades dibinatajs.

2. Pedagogiska personala darba samaksa tiek aprékinata eso$o finansu lidzeklu
ietvaros, nemot véra valsts un pasvaldibas normativo regulgéjumu.

3. Pedagogiska personaia likme tiek noteikta katru gadu uz 1. septembri un,
nepiecieSamibas gadijuma, uz 1. janvari, atbilstosi pieSkirtajam valsts un
pasvaldibas finanséjumam un tiek apstiprinata tarifikacijas paraksti$anas bridi.

4, Finanséjuma sadali un tarifikaciju veic direktors/direktora vietnieki, atbilsto3i
savai atbildibas jomai.

5. Pedagogi ar pieskirta finans&juma apméru un sadales kartibu tiek iepazistinati
pedagogiskaja sede.

6. Pedagoga slodze tiek veidota, ieverojot speka esoSos ar€jos normativos aktus.




10.

11.

12.

13.

7. Pedagogiska persondla slodzg ir ieklautas amatam atbilstodas darba stundas,
stundas par papildu darbu veikSanu, saskana ar izglitibas iestades darba
priorititém un aktualam vajadzibam.

8. Pedagoga darba slodzi veido sekojosas komponentes, atkaribad no amata un
macibu prickSmeta:

8.1. macibu prieksmeta kontaktstundas, stundas paredztas gatavosanai,
rakstu darbu labosanai, konsultaciju nodrosinasanai;

8.2. konsultdcijas un fakultativas stundas, atbilstosi izglitibas iestades
noteiktai kartibai;

8.3. sakumskolas pedagogiem papildus pienakumos var tikt ieklautas
stundas darbam ar skoléniem, kuri paliek p&c stundam (pagarinatas
grupas stundas);

8.4. pedagogam, kurs pilda klases audzinataja piendkumus;

8.5. papildu pienakumi, kas ir saistiti ar metodiska darba veikSanu
(sadarbibas stundas - atbilstosi katra pedagoga pieteiktajam stundu
skaitam);

8.6. projektu darbu vadiSana;

8.7. mentora pienakumu veikSana;

8.8. metodika pienakumu veikSana;

8.9. macisanas grupu vadisana;

8.10.iesaiste Erasmus+, E-Twining projektu aktivitates;

8.11.citi pienakumi, kas, balstoties uz izgiitibas iestades prioritaiém, aktuaii

noteiktaja macibu gada un par kuriem ar noteiktu pedagogu vienojas

administracija.

Interesu izglitibas skolotajiem slodzi veido kontaktstundas un stundas nodarbibu
gatavosanai, atbilstosi intereu izglitibas nodarbibu specifikai, vienojoties par
gatavosanas stundu skaitu ar pedagogu individuala saruna. Par papildu
piendkumiem, gatavojoties interesu izglitibas nodarbibam, t.s. ari dalibu skat@s,
olimpiadés, sacensibas un konkursos arpus darba laika, var tikt veikta arT piemaksa
par papildu darbu.

Atbalsta personila darba slodze tiek veidota no amata pienakumu paredzétajam

darba stunddm kontaktd ar izglitojamiem, ka arf dokumentacijas kartosanai

paredzétajam stundam. Darba stundas tiek nostiprinatas atbalsta persondla darba
grafika, kur ir noradrti konsultaciju laiki un citu pienakumu laiki.

Direktoru vietnieku darba samaksu nosaka izglitibas iestades direktors, atbilstosi

vietnicka amata aprakstam un darba intensitatei.

Ar katru pedagogu vina darba samaksa un veikto pienakumu saraksts tiek saskanots

individudla sarund, nepieciesamibas gadijuma, veicot papildu skaidrojumu par

slodzes un samaksas veidoSanas principiem. PiekriSanu slodzes sadalijumam
pedagogs apliecina ar parakstu.

Ja pedagogs nepiekrit noteiktajam sadalfjumam, vipam ir tiesibas neparakstit

tarifikaciju. Saja gadijuma izglitibas iestades vaditajam ir pienakums vienoties ar

pedagogu par citu sadaltfjumu, atbilstogi argjiem un iek3&jiem normativiem aktiem,
iesp&ju robezas nemot vérad pedagoga sp&jas un vajadzibas.



14. Visu likmju un papildus pienakumu naudas vértiba tiek noteikta un apstiprinata ar
izglitibas iestades vaditaja rikojumu, pieskirta finans€juma ietvaros.
/5. Kartiba tiek apstiprindta pedagogiskas padomes sédé 2025.gada 7.janvari,

Protokola nr.1.
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