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Pielikums

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 26.augusta lemumam Nr.45
(sedes protokols Nr.14)

Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2026. gada 26.augusta lemumu Nr.45
(sedes protokols Nr.14)

Salas sakumskolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro dalu,
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9.pantu un
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi
Salas sakumskola (turpmak - iestade) ir Marupes novada pasvaldibas
domes (turpmak - dibinatajs) dibinata visparejas izglitibas iestade.
lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Izglitibas,
kulturas, sporta un jaunatnes departamenta (turpmak - departaments)
paklautiba.
Savas kompetences ietvaros iestade darbojas patstavigi, sadarbojoties ar
Latvijas valsts un pasSvaldibu institicijam, nevalstiskajam organizacijam,
ka ar1 arvalstu institucijam.
Iestades juridiska adrese ir Spunciema iela 9, Spunciema, Salas pagasta,
Marupes novada.
Dibinataja juridiska adrese ir Daugavas iela 29, Marupe, Marupes
novada.
Iestades izglitibas programmu istenosanas vietas adreses noraditas
Valsts izglitibas informacijas sistema Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

I1. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades darbibas merkis ir:

. veidot izglitibas vidi, organizet un istenot macibu un audzinasSanas

procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
izglitojamo audzinasanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta
noteikto méerku sasniegsanu;

veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas
nostiprinasanu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes, tadéejadi merktiecigi nodrosinot izglitojamajam iespéeju
sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
Iestadei ir sadi uzdevumi:



9.1. istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu,
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

9.2. nodrosinat izglitojamo ar iespéjam apgut zinasanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver
savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvelei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidoSsanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.5. sekmet izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kulturas savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas
Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus
- Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realize aizgadibu
(turpmak - vecaki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodrosinat izglitibas programmas istenosana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

9.8. likumigi, racionali un efektivi izmantot izglitibai atveletos finansu
resursus, nodrosinot iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi
atbilstosi apstiprinatajam ikgadejam budzetam;

9.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos
aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma
noteiktajam), aktualizet Izglitibas iestazu redistra noradamo informaciju
atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas
informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka
ar1 nodrosinat pasnovertéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu
iestades vai dibinataja timek]vietne;

9.10. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades
uzdevumus.

II1. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade isteno Sadas licencetas izglitibas programmas:

10.1 visparejas pirmsskolas izglitibas programmu (kods - 01011111);

10.2. pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase) programmu (kods -
11011111);

10.3. specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase) programmu
izglitojamajiem ar macisanas traucejumiem (kods - 11015611).

11. Iestade var istenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas
atbilstosi areéjos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija
12. Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums,
Visparejas izglitibas likums, citi areéjie normativie akti, Sis nolikums,
iestades darba kartibas noteikumi, Ieksejas kartibas noteikumi un citi
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iestades iekseéjie normativie akti, ka ari iestades direktora izdotie lemumi
un rikojumi.

Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu istenosanu,
izglitojamo audzinasanu un metodisko darbu.

Izglitojamo uznemsana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no
iestades visparejas pamatizglitibas programmam notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, 1stenojot visparejas un specialas pamatizglitibas
programmas, nosaka Visparejas izglitibas likums. Macibu gada sakuma
un beigu datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, bet
pirmsskolas izglitiba - rotalnodarbiba ar integretu macibu saturu.
Iestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un
to ilgumu, neparsniedzot Visparejas izglitibas likuma noteikto macibu
stundu slodzi nedela un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu
slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai kursu un
stundu plans ar kopéjo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai
kursa.

Iestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu pamatizglitibas programmas, ieverojot valsts izglitibas standarta
minetos vertésSanas pamatprincipus.

Iestade ir pagarinatas dienas grupas, kuras darbojas saskana ar iestades
izstradatajiem iekSéjiem normativajiem aktiem.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika
izglitojamo zinasanu, prasmju, attieksmju un snieguma vertéjumu izsaka
mutvardos un aprakstosi, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgust izglitojamie no pusotra lidz
septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas
sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilstosi
Visparejas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu
saskana ar gimenes arsta atzinumu.

Izglitojamo uznemsSanas kartibu iestade pirmsskolas izglitibas
programmas nosaka dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades direktors, ieverojot vecaku pieprasijumu un dibinataja noteikto
izglitojamo uznemsSanas iestade kartibu pirmsskolas izglitibas
programmas, komplekté grupas (pec izglitojamo vecumiem, skaita,
iestades darba laika u.c. kriterijiem), ieverojot normativajos aktos
noteiktas higiénas un drosibas prasibas.

V. Iestades direktora, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un
pienakumi

Iestadi vada tas direktors, kuru iecel amata un atbrivo no ta dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Iestades direktora tiesibas un
pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Visparejas izglitibas likuma,
Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus precize darba ligums
un amata apraksts.



23. lestades direktoru, vina prombutnes laika, aizvieto iestades direktora
vietnieks.

24. lestades direktors:

24.1. organizé un vada iestades darbu, nodroSinot iestades darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, un atbild par to;

24.2. nodroSina iestades iekSéjo normativo aktu, metodisko dokumentu un
citu iestades darbibas organizesanai nepiecieSamo dokumentu izstradi
un aktualizeéSanu.;

24.3. piedalas iestades un departamenta budzeta projekta izstrade;

24.4. parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;

24.5. izveido iekseéjas kontroles sistému un nodrosina ieksSéjas kontroles
sistemas procesu uzraudzibu iestade;

24.6. nodrosina Pasvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saistosi
iestadei, izpildi iestade;

24.7. nosaka iestades lemumu pirmsparbaudes un pécparbaudes kartibu;

24.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi administrativajas iestades,
attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam;

24.9. nodroSina iekseéjas kartibas, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas,
ugunsdrosibas noteikumu ieverosanu;

24.10. ir atbildigs par iestades darbibu kopuma;

24.11. pienem darba un atbrivo no darba iestades pedagogus un citus
darbiniekus, sledz darba ligumus, izstrada un aktualize darbinieku amatu
aprakstus;

24.12. sniedz priekslikumus departamentam par iestades pedagogu un
citu darbinieku amatu vietu izveidosanu, likvidéSanu, darbinieku
prémesanu un citiem jautajumiem, kuri saistiti ar darbiniekiem un darba

tiesibu jautajumiem;

24.13. dod iestades pedagogiem un citiem darbiniekiem saistoSus
rikojumus pamatdarbibas un personala jautajumos;

24.14. organizé darba grupas un komisijas saskana ar iestades
vajadzibam;

24.15. nodroSina iestades pedagogu un citu darbinieku informésSanu par
iestades merkiem un iekSejiem normativajiem aktiem;

24.16. delege iestades pedagogiem un citiem darbiniekiem konkretu
uzdevumu veikSanu;

24.17. organizé iesniegumu, priekslikumu un sudzibu izskatiSanu

atbilstosi iestades kompetencei, nodrosinot atbilzu sniegsSanu

normativajos aktos noteikta kartiba;

24.18. izveido iestades iekséjas informacijas aprites un sazinas sistemu, kas
nodrosina iestades pedagogus un citus darbiniekus ar tiem nepiecieSamo
informaciju amatu pienakumu izpildei un iestades mérku sasniegsanu;

24.19. Iestades varda:

24.19.1. paraksta pienemsanas - nodosanas aktus par mantas, citu
tiesibu un saistibu nodosanu, seézu protokolus, ka ari citus
dokumentus iestades vajadzibam;

24.19.2. apstiprina norekinu dokumentu nodosanu uz apmaksu;

24.20. patstavigi pasvaldibas varda sledz sadus ligumus un organizé to
izpildes uzraudzibu:

24.20.1. par telpu nomu saskana ar pasvaldibas domes noteikto cenradi;



24.20.2. par precém un pakalpojumiem tikai iestades vajadzibam, ja
ligumcena budZeta gada neparsniedz 2999,99 euro, bez
pievienotas vertibas nodokla;

24.20.3. sadarbibas ligumus un citus ligumus, kuriem nav ietekmes uz

pasvaldibas budzetu;

24.20.4. ligumus, kuru parakstiSana 1ipaSi noteikta ar atsevisku
pasvaldibas domes lemumu vai saskana ar iekS€jo vai arejo
normativo aktu;

24.21. veic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem,
pasvaldibas domes lemumiem, paSvaldibas domes priekssedetaja,
pasvaldibas domes prieksSseédéetaja vietnieku, pasvaldibas izpilddirektora
un departamenta vaditaja rikojumiem;

24.22. atbild par iestadei valdijuma nodota nekustama ipasuma parvaldiSanu,
uzturésanu un izmantoSanu atbilstoSi ta paredzetajam merkim, ka ari
nodroSina normativajos aktos noteikto prasibu izpildi, uzraudzibu un
kontroli savas kompetences ietvaros;

24.23. atbild par izglitibas procesa organizacijas dokumentu apstiprinasanu
un izpildes kontroli;

24.24. atbild par iestades darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju,
izaugsmi, ka ari par ikgadéju darbinieku darba rezultatu novertéSanu.

25. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precize darba ligums un amata
apraksts.

26. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma,
Bernu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades
citu darbinieku tiesibas un pienakumus precize darba ligums un amata
apraksts.

27. lestades direktors, pedagogi un citi darbinieki, savu darba pienakuma
ietvaros veicot personas datu apstradi, ievero Eiropas Parlamenta un
Padomes regulu (ES) 2016/679 un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
28. Izglhitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bernu
tiesibu aizsardzibas likuma, citos arejos normativajos aktos un iestades
iekSejos normativajos aktos.
29. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadeé atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam.

VII. Iestades padomes izveidosanas kartiba, tas kompetence

30. Iestades direktors sadarbiba ar departamentu nosaka iestades
organizatorisko strukturu, ieverojot dibinataja noteikto finansejumu un
pasvaldibas noteikto kartibu, ka ari nodroSina iestades padomes
izveidoSanu un darbibu.

31. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

32. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestade, un
lidzdarbotos iestades darba organizésana un macibu procesa pilnveide,
iestades padome ir tiesiga veidot vecaku, izglitojamo intereSu grupas un
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institucijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus. Minéto
institiciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes
apstiprinats reglaments.

lestades pedagogiskas padomes (turpmak - pedagogiska padome)
izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka iestades iekséjie
normativie akti.

Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates
nodroSinasSanai pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas.
Metodiskas komisijas darbojas saskana ar So nolikumu un iestades
iekSejiem normativajiem aktiem. To darbu koordine iestades direktors,
vina vietnieki vai izglitibas metodiki.

Saja nolikuma nodala minétajam iestades pa$parvaldes institiicijam ir
konsultativs raksturs.

VIII. Iestades iekSeéjo normativo aktu pienemsanas kartiba
Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Visparejas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto, patstavigi izstrada
un izdod iestades iekSejos normativos aktus.

Iestades darbibu reglamentejosos iekSeéjos normativos aktus izdod
iestades direktors, saskanojot ar departamentu, vai, normativajos aktos
noteiktajos gadijumos, ar dibinataju.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridet
departamentam.

IX. Iestades saimnieciska darbiba
Ar iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanu saistitas iepirkumu,
informacijas tehnologiju, gramatvedibas un projektu vadibas funkcijas
centralizeti isteno Marupes novada pasvaldiba.
Iestade ir tiesiga sniegt maksas pakalpojumus saskana ar dibinataja
apstiprinatu maksas pakalpojumu cenradi.
Kontroli par iestades finansiali saimniecisko darbibu veic departamenta
vaditajs.

X. Iestades finanseésanas avoti un kartiba
Iestadi finanse tas dibinatajs, ka arl normativajos aktos noteiktaja kartiba
un apmera no valsts budzeta lidzekliem.
Iestades finansu lidzeklus veido:
44.1. dibinataja budzeta lidzekli;
44.2. valsts merkdotacijas;
44 3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
44 4. citi finansejuma avoti.
FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ieverojot areéjos normativajos
aktos noteikto, nosaka iestades direktors, saskanojot ar departamentu.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
lestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja
kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institucijai, kas karto
Izglitibas iestazu registru.
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lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju informe attiecigas
institucijas, tai skaita Ministru kabineta noteiktu instituciju, kas karto
Izglitibas iestazu registru, un personas informe ne velak ka seSus
menesus ieprieks (objektivu apstaklu del - ne velak ka tris ménesSus
ieprieks).

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispare€jas izglitibas likumu,
izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec dibinataja iniciativas,
departamenta, iestades direktora, iestades padomes vai pedagogiskas
padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina dibinatajs.
Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts
izghtibas informacijas sistema normativajos aktos noteikta kartiba.

XIII. Nosleguma jautajumi
Sis nolikums stajas speka 2026.gada 1.septembri.
Ar s1 nolikuma stasanos speka, speku zaudée Salas sakumskolas nolikums,
kas apstiprinats ar Babites novada pasvaldibas domes 2019.gada
24 julija lemumu (protokols Nr.13, 23.8).

Marupes novada pasvaldibas domes priekSsedeétaja
1.vietnieks attistibas, ipaSumu, infrastrukturas un drosSibas jautajumos
Valdis Karklins

DOKUMETS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU



